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UNIVERSITA AGRARIA DI TARQUINIA

PROVINCIA DI VITERBO
DOMINIO COLLETTIVO

Verbale di deliberazione della Giunta Esecutiva
n. 23 dell’11 marzo 2022

OGGETTO: Art. 36 D.Lgs. n. 165/2001. Determinazioni.

L’anno duemilaventidue, addi undici del mese di marzo, alle ore 17,00 nella sala delle
adunanze, previa I'osservanza delle relative norme, sono stati oggi convocati a seduta i componenti

della Giunta Esecutiva, Signori:

1. BORZACCHI Sergio Presidente
2. NARDI Fabio Assessore in videoconferenza
3. QUATRINI Alessia Assessore
4. SACRIPANTI Alessandro Assessore
5. TOSONI Alberto Assessore

All’appello nominale risulta assente I’ Assessore Sacripanti.
Partecipa il Segretario Dott. Andrea Bargiacchi che redige il verbale di seduta.
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Presidente Sergio Borzacchi prosegue la seduta per la

trattazione dell’oggetto sopra indicato.



OGGETTO: Art.36 D.Lgs. n. 165/2001. Determinazioni.

LA GIUNTA ESECUTIVA

Premesso che la procedura ordinaria per le assunzioni a tempo determinato ¢ disciplinata da vincoli

ordinamentali e finanziari (art. 36 D.Lgs. n. 165/2001, art. 9 c. 28 D.L. 78/2010, art. 259 ¢. 6 TUEL);

Visto il contratto di lavoro CC.NN.EE.LL. applicato ai dipendenti del’Ente e quindi per
analogia quanto disposto dall’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 9 del D.Lgs.
n. 75/2017, secondo cui “le amministrazioni pubbliche possono stipulare contratti di lavoro
subordinato, contratti di formazione e lavoro e contratti di somministrazione di lavoro a tempo
determinato, nonché avvalersi delle forme contrattuali flessibili previste dal codice civile e dalle altre
leggi sui rapporti di lavoro nell’impresa, esclusivamente nei limiti e con le modalita in cui se ne
preveda I’applicazione nelle amministrazioni pubbliche. Le amministrazioni pubbliche possono
stipulare i contratti di cui al primo periodo del presente comma soltanto per comprovate esigenze di
carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale ¢ nel rispetto delle condizioni ¢ modalita di

reclutamento stabilite dall’art. 357;

Considerato quanto confermato dalla Corte di Cassazione (sent. n. 6089/2021), secondo la quale per
la pubblica amministrazione vige la regola per cui 1 contratti di lavoro a termine possono avere una

durata massima di 36 mesi;

Considerato che 1’art. 23 del D.Lgs. n. §1/2015 stabilisce che: ”...omissis...per | datori di lavoro
che occupano fino a cinque dipendenti € sempre possibile stipulare un contratto di lavoro a lempo

determinato. Sono esclusi stagionali e sostituzioni di personale assente.”:

Dato atto che I’ Amministrazione, in ottlemperanza a quanto previsto dall’art.1 L. 168/2017 che cosi
recita: “Gli Enti titolari dei diritti di uso civico e della proprieta’ collettiva hanno personalita’ giuridica
di diritto privato ed autonomia statutaria”, sta attivando le procedure amministrativo-contabili di

natura privatistica che necessitano di un lavoro di riordino e rielaborazione dati rilevante;

Ritenuto necessario dover ricorrere urgentemente all’assunzione di un’unita lavorativa, categoria B3,
a supporto del Protocollo informatico e dell’Ufficio finanziario, in ordine al cambiamento imposto

dalla L. 168/2017 e come previsto dall’art. 35 sopra citato per una durata massima di 36 mes;




DELIBERA

La premessa é parte integrante e sostanziale del presente provvedimento

* Prendere atto di quanto disposto dall’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art.
9 del D. Lgs. n. 75/2017, secondo cui “le amministrazioni pubbliche possono stipulare
contratti di lavoro subordinato, contratti di formazione e lavoro e contratti di
somministrazione di lavoro a tempo determinato;

® Dare atto che I’ Amministrazione, in oltemperanza a quanto previsto dall’art.1 L. 168/2017
che cosi recita: "Gli Enti titolari dei diritti di uso civico e della proprieta’ collettiva hanno
personalita’ giuridica di diritto privato ed autonomia statutaria”, sta attivando le procedure
amministrativo-contabili di natura privatistica che necessitano di un lavoro di riordino e
rielaborazione dati rilevante;

* Assumere un’unita lavorativa dal 01.05.202? per la durata di 24 mesi a supporto del

Protocollo informatico e dell’Ufficio finanziario a fronte delle sopra menzionate motivazioni.

Con successiva separata votazione Javorevole all unanimita dei presenti, la presente deliberazione ¢
dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell 'art. 22 comma 2 dello Statuto,



Di quanto sopra si ¢ redatto il presente verbale che previa lettura ¢ conferma viene sottoscritto

Il Presidente Il Segretario
F.to Sergio Borzacchi F.to Dott. Andrea Bargiacchi
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