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L'anno duemiladiciotto, addì cinque del mese di dicembre, alle ore 18,00 nella sala

delle adunanze, previa l'osservanza delle relative nome, sono stati oggi convocati a seduta i

componenti della Giunta Esecutiva, Signori:

l. BORZACCHI Sergio Presidente

2. CECCARINI Stelània Assessore

3. GUAzuSCO Marco Assessore

4. TOSONI Alberto Assessore

All'appello nominale risulta assente I'Assessore CECCARINI.

Partecipa il Segretario Dott. Rossano CEA che redige il verbale di seduta. Essendo

legale il numero degli intervenuti, il Presidente Sergio BORZACCHI assume la Presidenza e

dichiara apefa la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.



L'Assessare Alberto Tosoni sottopone all'approvazione della Giunta Esecutíva la seguente
ploposla di deliberazíone.

Oggetîo: Approvazione Piano Esecutivo di Gestione (PEC) e Piano degli Obiettivi 2018/2020.

LA GIUNTA ESECUTIVA

VISTO il decreto legislativo 23 giugno 2011, n, 118 recante disposizioni in materia di
arl]iLoîizzazioÙe dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti Ìocaìi e dei
loro organismi, a norma degli aficoli I e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42.

ACCERTATO che con decorenza 1 gennaio 2015 tutte le amministrazioni pubbliche devono
conformare la propria gestione ai principi contabili contenuti nel citato decreto e nelle successive
norme di afuazione, al fine di garantire il consolidamento e la trasparenza dei conti pubblici
secondo le direttive dell'Unione Europea e I'adozione di sistemi informativi omogenei e

interoperabili.

RICHIAMATO I'af. 169, comma l, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267, il quaie dispone che
l'organo esecutivo deflnisce, coerentemente al bilancio di previsione e al Documento Unico di
Prograrnmazione deliberati dal Consiglio, il Piano Esecutivo di Gestione, deteminando gli obiettivi
di gestione ed affidando gli stessi, uÍitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili di servizi.

PRESO ATTO CHE:
. con deliberazione del Consiglio di Amministazione n.4 del 26.06.2018 è stato approvato il

Documento Unico di Programmazione (DUP) 2018/2020;
. con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 5 del 26.06.2018 è stato approvato il

bilancio di previsione 2018/2020 e i relativi documenti connessi;
. tali documenti comprendono ìe risorse economiche e gli indirizzi relativi ai programmi

che I'Amministrazione intende realizzare nel triennio 2018/2020 dai quali pertanto devono
discendere gli obiettivi da assegnare ai responsabili dei servizi e le risorse da atfibuirc a

ciascun seruizio per lo svolgimento delle firnzioni istituzionali dell'Ente, secondo le
competenze individuate per ciascuna anicolazioneorganizzativa.

RILEVATO CHE:

I'art. 169 del D.ìgs n. 26712000 stabilisce che entro venti giomi dall'approvazione deÌ
bilancio di previsione (termine considerato merameÍte ordinato o) la Giunta delibera il
Piano Esecutivo di Gestione (PEG);
il PEG individua gli obiettivi della gestione e li affida ai Responsabili dei Servizi
unitamente alle dotazioni delle risorse umane e finanziarie:
sulla base della metodologia assunta, la proposta del Piano Esecutivo di Gestione, annualità
2018, è stata redatta a seguito di conferenza di servizio tra i funzionari responsabili dei
Servizi tenutasi il 29.08.2018;
I'assegnazione delle risorse finanziarie, umane e strumentali affidate a ciascun fr!'ìzionario
responsabile di servizio sono funzionali alle attività di gestione prop e dei singoli servizi
ed al raggiungimento degli obiettivi assegnati;

RISCONTRATA l'esigenza di assegnare le dotazioni necessarie ai diversi servizi e c€ntrj di spesa

cui compete l'adozione degli atti e prowedimenti che impegnano l'arnministrazione v€rso I'estemo;

zuTENUTO necessa.rio prowedere all'approvazione del Piano Esecutivo di Gesîione per gÌi anni
201812020, così come proposto nell'allegato "A" alla presente deÌiberazione, ai fine di assegnare ai
Responsabili del servizio gli obiettivi di gestione nonché le dotazioni strumentali umane e
frna.lziarie necessarie per il persegùimento di tali obiettivi, dando atto che le attività di gestìone
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fin ora espletate dagli sressi corispondono agli obiettivi con gli stessi concordati e le risorse
Ilnanzrane uttlzzale sono state aninte da capitoli assegnati agli stessi;

CONSIDERATO CHE:
- la stluttùla organizzativa deÌl'Ente è articolata in servizi avenfi a
individuate nei responsabili dei servizi;
- mediante il P.E.G. si evidenzia la dimensione finanziaria delle risorse
responsabile per il raggiungimento degli obiettivi gestionali;
- il P.E.G. risulta pertanto così aficolato:
D risorse economiche assegnate
D risorse umane attribuite
D obienir i e reìarivi indicarori
, come previsto dal comma 3-bis dell,art. 169 del D.Lgs.26712000, ll piano dettagliato degli

obiettivi sono unificati organicamente nel piano Esecutivo di Gestionel- gli obiettivi sono stati concordati con i Responsabili e saramo sottoposti al Nucleo di
Valutazione per Ia misurazione e valutazione della performance.

VISTI i Decreti del Presidente n. I dei 4.01.2018, n. 4 del 26.01.2018, n. 6del 28.02.2018. n. 9 del 30.03.2018, n. I I del 30.04.2018. n. l2del 31.05.2018, n. l4 del 29.06.201 8 e n. t6 del 31.07.2018 di
conferimento degli incarichi di responsabilita;

vlsrA la proposta elaborata dal Responsabile del servizio Finanziario relativaÌnente aÌla Darte
contabile del PEG 2018/2020 con la partecipazione e condivisione di tutti i Resooniabili
organizzali\ i;

Visti:
. lo Statuto vigente
. ilD. Lgs. n.267 del 18.08.2000;
. il D. Lgs. n. 118deI23.06.2011;
. ìl D. Lgs. 30.01.200t n. tó5;
. il D. Lgs. 27.10.2009 n.150

ACQUISITI i pareri favorevoli in ordine alla regolarirà tecnica resi ai sensi e per gli effetti dell,arr. 49
conrna I del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 come sostituito dall'art.3 comma I letr. b Legge 7.12.2012 n.
213 dai responsabili dei Servizi interessati;

ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile reso ai sensi e per gli effetti
dellart. 49 comma I del D. Lgs. 18,08.2000 n. 267 come sostituito dall'af. 3 coúma i tett. t L"gge
7.12.2012 î.213 dal responsabile del servizio interessato che rileva che prowedimento compòia
riflessi dirctti sulla situazione economico finanziaria dell,Ente:

2.

L

DELIBERA
pef le hotìyùiari .sprcse ia Mftotira qui integratwiîe richiahòte

Approvare, ai sensi dell'art. 169 del D.lgs. n.26'112000, il piano Esecutivo di Gestione
(P.E.G.) 2018-2020 costituito dal documento allegato che forma parte integrante del
presente prcwedimelto, definito in confomità agli stanzianenri definitivi del bilancio di
previsione 2018-2020 e al Documenîo Unico di Progtaúmazione:

Darc atto che il Piano Esecutivo di Gestione contiene il piano dettagliato degli Obiettivi, ex alt_
197 comma 2 del D.lgs 26712000, che sono suddivisi per servizi ed assegnati ai responsabili dei
sewizi ai quali il Presidente ha affidato la direzione nel modo sesuente:
Servizio Affari Generali
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n. 6 obieftivi
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capo le figure

assegnale a ognl



Servizio Tecnico
Servizio Finanziario-personale-flRp
Servizio Aziendale

n. 10 obiettivi
n. 6 obiettivi
n. 2 obiettivi

Rendere noto che il Piano Esecutivo di Gestione è stato redatto sulla strutturil
approvata con deliberazione della Giunta Esecutiva n. 2g del 2g.01.2010.

Dare afto inolhe che il raggiungimento degli obiettivi assegnati con il piano
y^:Ì:l:Ì: :9. 

Lr. nspetto della tempistica sono pammerri fondamentali per
oell Inoerlruta dt nsultato

3.

4.

5.

ofganvzatlva

Esecutivo di
I'erogazione

LiservaE alla competenza degli organi di govemo ogfù decisione relativa a:
lDsEurazlone glucttzto In veste di attore:
determlna one e concessione di contributi di ogni natua e genere;
attività ferite ad obiettivi non chiaramente individuati nefpiano degli Obiettivì che debbono
essere sottoposti al Presidente fotmalizzate con proposta di delibeiazione di indirizzo nellaqùale debbono essere prospetiate una o più soluzioni ó procedure aft"-uti"";

Dare mandalo al Responsabile der servizio Finarziario-personale-rjRp di trasmettere lapresente delibemzione ai Responsabili dei Servizi, al Nucleo di Valutazione ed alla R.S.U.,
nonchè reso noto sul sito dell,Ente.

10. Demandare al Responsabile del Servizio Affari Gererali e al Responsabile del Servizio
Finanziario-Personale-URp, og lllo per le rispettive competenza, I,adózione degli altd atti di
esecuzione del presente provvedimento.

ll.Awerso tale atto potrà essere. adita I'Autorita Giudiziaria competente pet materia e per
temtorio llei modi e nei termini previsti dalla legge o tramite dco.so amministrativo al
Presidente della Repubblica ento 120 giomi dalla daia di pubblicazione all,Albo pretorio on
line dell'Ente.

La deliberazione è approvaîa con voti unantmr.

fulevare che il Piano Esecutivo di Gestione è stato impostato in
servizi e conîiene per ognuno di essi i seguenti elaborati:
elenco macro attività espletate dal seNizlo :

nsorse umane assegnate;
piano dettagliato degli obiettivi di cui all'ar169 comma 3-bis del D.Lgs. n. 26712000 compreso
dì indicatori di attività di risultato:
elenco isorse finanziarie assegnate ad ogni servizio aficolate secondo il biianclo armonizzatoper ciascun servizio nonché le entrate di competenza it 

"ui 
a""".tu_"nto e assegnato al

servizio.

6 considerare i probremi cronici di cassa obiettivo strategico del'Ente di clascun lirnzionado
Responsabile di Servizio che awà cura di accertare le entiate asseenate.

9.

7.

8.

Dare atto che il Nucleo di Valutazione dovrà, di concerto
competente! predisporre proposta per il nuovo sistema di
pertomance.

modo unifome per tutti i

con il Responsabile del Servizio
misurazione e valutaz ione della

eseguibíle ai sehsi
La presente deliberazione, con voti tlnanimi, è dichiarata immediatamen.e
dell'art. 22 comma 2 dello Statuto.
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MACROAR-EE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI

Obiettivo prioritario del Servizio Affari Generali è quello di assicurare assistenza agli

organi istituzionali dell'Ente, owero il presidente, la Giunta Esecutiva ed il Consiglio di

Amministrazione garantendo il necessario coordinamento e raccordo tra tali organi, la

consulenza, Ia predisposizione delle proposte di provvedimento strettamente legate al loro

funzionamento.

Il Servizio Affari Generali prowede alla stesura dei Regolamenti, alla stesura dello

Statuto e al loro aggiomamento e modific4 offte consulenza per la loro conetta

applicazione da parte degli organi istihrzionali e dei Servizi.

Ulteriore obiettivo p oritario del Servizio Affari Generali è quello di assicurare la

necessaria consulenza ai Servizi in relazione ai procedimenti di rispettiva cornper.enza su

espressa ichiesta dei Responsabili ed il coordinamento dei Servizi medesimi

Più in generale il Servizio Affari Generali è suddiviso nei sesuenti uffici:

1.01

1.02

1.03

1.04

Uflicio Assistenza Organi Istituzionali.

Uflicio Contratti e Area Giuridica.

Ufficio Contenzioso.

Ufficio Procedimenti diversi.

1.01 Ufficio Assistenza Orsani Istituzionali.

L'Ufficio Assistenza Organi Istituzionali, come già anticipato in sintesi, assiste il
Presidente, la Giunta Esecutiva ed il Consiglio di Amministrazione nell,esercizio delle

proprie funzioni istituzionali, assist€ alle sedute degli organi collegiali e ne cura la
yerbalizzazione (tali adempimenti sono tuttavia inquadrabili nell'attività in qualita di

Segetado), assiste altresì alle sedute della Conferenza dei Capigruppo consiliari e delle

Commissioni consiliari, attualmente tuttavia non istituite.

Il Servizio Affari Generali fomisce consulenza agli organi istituzionali e cura il
coordinamento e raccotdo tm i medesimi e risponde ai quesiti formulati dagli

amministratori. Prowede inoltre agli adempimenti propedeutici alla convocazione delle

sedute consiliai e alla stesura delle proposte di provvedimento di competerza legate

appunto al fr.u\zionamento degli organi istituzionali.
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Il se'izio Afiari Generali, può fomirc, su richiesta, assistenza e consulenza aÌ
Responsabile per la prevenzione della Coruzione e per la Trasparenzaj concolre a
garantiîe, di concerto con il firnzionario incaricato, la pubblicità degli atti collegiali sul
sito istituzionale dell'Ente, così come la pubblicazione dello Statuto e dei Regolamenti
vigenti, della modulistica, delle infomazioni sull,attività degli organi istituzionali ed in
tale ambito tutti i Responsabili dei Servizi sono tenuti a collaborare at tini della
comunicazione e pubblicazione dei dati di competenza.

1,02 Ufficio Contrstti e Area ciuridica.

L'ufficio contratti cura la predisposizione degli schemi di contratto rerativi ai
procedimenti di competenz4 nonché la predisposizione dei contratti relativi ai
procedimenti di competenza degli altri servizi, quando richiesto, in ogni caso la
supervisione degli schemi dei contratti dell,Ente, gestisce il repertodo contlattr, vedfica
gli schemi di contratto proposti dall,estemo, in particolare quarìdo si tratta di conhatti per
adesione, proponendo anche modifiche e/o integazioni quando ritenuto necessa o o
semplicemente opporfuno a tutela dell,Ente.

Cli schemi di contatto redatti dal Servizio Aflad Generali o dal medesimo supervisionali,
quando predisposti dai Responsabili degli altri Servizi, sono di norma sottoDosti
all'approvazione degli organi collegiali o del Responsabile del Servizio.
fuentra nell'ambito di tale Ufficio ia stesura dello Statuto e dei Regolarìenti, salvo per
loro specificita demandati alla competenza di altri Servizi ed il loro aggromamenro e
modifica, la consulenza per la loro coretta applicazione da parte degli organi istituzionali
e dei Responsabili dei Servizi. L,Ufficio prowede altresì alla supervisione dei
Regolamenti eventualmente predisposti dagli altri Servizi.
L'Uflicio Contatti e Area Giuridica esamina la normativa di riferimento dell,Ente, in
particolare in materia di proprieta collettiva e usi civici, nonché, sotto il profìÌo
amministrativo, in mateda di Enti Locali nei limiti in cui la disciplina risulti applicabile
per analogi4 provvede agli aggiomamenti sulla base degli aggiomamentr normativi
soprawenuti nelle materie di riferime o.

L'Ufficio, nell'ambito del coordinamento dell,attività dei Servizi, offre anche una
consulenza ai Servizi su richiesta dei Responsabili in rclazione alla conetta stesura delle
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prcposte di prowedimento da sottopone agli organi collegiali, loro supervrslone e
correzione, modifica e/o conezione, laddove dtenuto necessario.
L'Ufficio provvede inoltre ad evadere Ie richieste di accesso agli atti amministativi
dell'Ente promananti dagli atnministratori e più in generaÌ€ dail,Ìrtenz4 aurorzzando il
rilascio o diversamente riscontrando le istarìze che peryengono al protocollo (anche in
questo caso la funzione è inqua&abile nell,ambito d€ll,attività in qualità di Segretaxio).

1.03

L'Ufficio Contenzioso si occupa della

con i legali afndatari degli incarichi

ambito sono rapprcsentati:

Ufficio Contenzioso.

gestione dei procedimenti giudiziad, dei rapporti
professionali, laddove obiettivi priontari in tale

esrgenza di evitare l,insorgere di nuovi contenziosi al fine di contenere le sDese
legali che già di per se cosliruiscono LLna voce di spesa significativa per l,Ente;
addivenire a convenienti tra$azioni mediante reciproche concessioni laddove
un4 soluzìone extragiudiziale si palesì particolarmente corìveniente per l,Ente
in luogo di avviare un contenzioso lungo ed oneroso, valutandone l,opportunili
mediarìte un,analisi costi_benefi ci;

E' stata effettuata nell'anno 2017 una ncognizione del contenzioso dell,Ente nel
compresso. si sottolinea aomunque che tutti i procedimenti in ambito cir comenzloso
giudiziario, alcuni dei quali precedentemente in capo ad alti Servizi in quanto
strettamente legati a procedimenti di competenza di quest,uitimi, sono stati
progrcssivamente dcondotti n€lla competenza del Servizio Affari Generali.

1.04 Ufficio Procedimenti diversi

Una mole significativa

procedimenti di natura

competenza appunto del

del carico di lavoro del Servizio è

elerogenea attibuiti specifìcamente

Servizio Affari Generali.

costituita dal complesso di

dall'Amministuazione alla
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Tale attribuzione è motivaîa si4 in molti casi, dalla natura del procedimento che non è

comunque inquadrabile nella competenza di altri Servizi, sia, in altri casi, per la
particolare aomplessità che può caratterizzaxe il procedimento che impone

opportunamente l'assegnazione del medesimo alla competenza del Servizio Affari
Generali in relazione ad una constatata maturata professionalità del Responsabile. nonchè

in ossequio all'esigenza di una razionale distribuzione dei carichi di lavoro.
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MACROAREE DEL SERVIZIO TECNICO

Il Servizio Tecnico dell,Ente gestisce l,ampio patrimonio di questa Università Agraria in
Comune di Tarquinia attendendo anzitutto alle concessioni dei terreni a tavore degli utenti
dell'Ente, concessioni che riguardano anzitutto le quote di tereno, i lotti di teneno, i pascoli
(escluso il pascolo in bosco gestito dal Servizio Aziendale) e gli ofi. Si tmtta di quasi 900
concessioni. Oltre le concessioni reniere, altro ambito di operativita e aostituito dalle
aoncessioni di aree camping e aree attÍezzafe, di aree sosta e chioschi in roc. spinicci e dela
pineîa litoranea in roc. san Giorgio. Altra sfera di competenza del servlzio Tecnico è
rappresentata dal patrimonio forestare ed ha riferimento alla gestione dei boschi e agli interventi
colturali sull€ superfici boschive (incluse le pinete). Il Seryizio Tecnico pror.vede aÌÍesì agli
intervenîi di manutenzione del patrimonio (sostituzione recinzioni, restauro immob i del|Ente,
ricarico e sistemazione viabiliU rurale dell,Ente etc.).
Più in generale il Servizio Tecnico è suddiviso nelle seguenti macroaree:

2.01

2,02

2,03

2,04

Uflicio Concessioni Lotti di terreno, euote di terretro pascoli ed Orti.
Uflicio Demanio ciyico forestale.

Ufficio Concessioni .ree attrezzate, aree camping, pinete litoranee.
Ufficio appalti e manutenzione patrimonlo,

2.01 Uflicio Concessioni Lotti di terreno, euote di terreno pascoli ed Orti.

L'ufficio concessioni Lotti di terreno, euote di teneno pascoli ed orti costituisce
indubbiamente la ma'.area più importante per quanto conceme le entrate che derivano
appunto dalle concessioni teniere. Il Servizio Tecnico provvede alla gestione dei procedimenti
per la concessione pludennale in uso agricolo produttivo dei lotti di ter.eno (uso temporaneo di
fondi di demanio civico) realizzati accorpando quote di tereno limitrofè rientate in
disponibilità dell,Ente, lotti assegnati mediante procedura di a.sta pubbÌica a favore
dell'imprenditoria agdcola professionale utente dell,Erìte, nel rispetto delle nome del
Regolamento per la concessione delle tere. Il Serr,,izio gestisce altuesi Ì,assegnazione
temporanea a-ruruale delle quote di teneno, prowedendo ad assegnare i fondi che ogni anno
rientrano nella piena disponibilità dell'Ente, mediaÍìte bando-conco.,o, a favore del,utenza in
possesso dei rcquisiti stabiliti dal Regolamento per la concessione delle terre. euesta macroarea
del Servizio Tecnico provvede nell'ambito di propria competenza anche all,assegnazione desli
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orti dell'Ente siti in loc. Voltone e in loc. Vallegato a favore degli utenti dell'Ente (come

definiti all'art. 6 dello Statuto) al momento in cui rientrano n€lla pi€na disponibilità dell'Ente

per rcvoche o nunce. Gli orti sono assegnati mediante awiso pubblico a presentare istanze di

concessione e successiva formazione di una graduatoria costituita sulla base di un soneggio

delle domande presentate, secondo le norme del nuovo Regolamento per Ia concessione degli

orti approvato nell'anno 2017.

2.02 Ufficio Demanio civico forestale.

Tale macroarea del Servizio Tecniao si occupa della gestione dei boschi aùIoverati nel

patrimonio dell'Ente che si estendono per 2.500 ettari circa in Comune di Tarquinia"

sostanzialmente concenfati in loc. Roccaccia e in loc. Ancarano e prowede anzitutto alla

gestione dei procedimenti peî i tagli di uîilizzazione delle sezioni boschive (ceduo quercino)

sulla base di un progetto di taglio e, di normq di un Piano di Gestione ed Assestamento

Forestale coordinato con un Piano di Gestione dei Pascoli.

Tale Uffrcio gestisce altresÌ le pinete litoranee situate in loc. San Giorgio e in loc Spinicci e le

pinete site in loc. Roccaccia provvedendo ai tagli colturali di diradamento e spalcatura e ad ogni

intervento a tutela di tali fustaie di conifere (bonifica dal parassita della processionada,

interventi fitosanitari di abbattimento e smattimento di piante aggredite dal blastofago del pino,

nfoltimenti di chiarie nelle pinete etc.). Legata alla tutela dei boschi è owiamente I'attività di

sorveglianza per la lotta e prevenzione degli incendi svolta dalla Guardia Campestre dell'Ente.

Riconducibile a tale macroarea anche I'impianto sperimentale di Pawlonia messo a dimora su

terreno dell'Ente sito in loc. Vallilarda, progetto arìroverabile nell'ambito degli interventi

finalizzati ad inoementare la redditività del patrimonio dell'Ente.

2.03 Uflicio Concessioni aree attrezzate, aree camping, pinete litoranee.

Tale UfÍìcio si occupa delle concessioni, per 10 piìr concentrate presso le pinete litoranee in loc.

Spinicci, di aree camping e uee atîrezzate, di aree sosta e chioschi appunto ubicati ín loc

Spinicci nonché della concessione della pineta litoranea in loc. San Giorgio' quest'ultima

attualmente assegnata per la verifica della fattibilità di un progetto proposto in sede di concorso

pet larealizzazioîe di un insediamento îuristico.
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2.04 Ufficio appalti e manùtenzione patrimonio.

Tale macroarea prowede ai lavori di manutenzione del patrimonio ed ha per ogg€tto la
risfutturuzione dei fabbricati dell,Ente, I'abbattimento delle baniere architettoniche, la
realizzazior. ed il ripristino di chiudende presso le sezioni boschive dell,Ente, il restauro dei
fontanili dell'Ente,'ricarico della sede stradale della viabilità ruare derì,tnte, tut1i interventi
che vengono realizzati mediante appalti ed affidamenti estemi, ad eccezione degli interventi
realizzati iî economia per il ripristino delle chiudende, dove viene utilizzato il personale
dell'Ente inqua&ato nel SeNizio Aziendale.

Pertanto tale Ufficio provvede alla stesura dei bandi di gara e di tutti gli atti connessi.
all'espletamento di tutti gli adempimenti imposti dalle procedure ad evidenza pubblica, nonché
alla stesua dei prowedimenti ed atti di affidamento diretto per importi sotto sogli4 arÌcorchè
semprc piir spesso l'ufficio propende per il ricorso alla gara anche per affidamenti soúo soslia.

{ttività di vigilanza.

Il Servizio Tecnico si occupa anche dell,afività di vigilanza del vasto patrimonio di questa
Universilà Agrari4 vigilanza fnalizzata alla prevenzione degli incendi, aÌ monitoruggio del
territorio in riferimento a edificazioni abusive, depositi abusivi di inerti, tutela dei didtti civici
degli utenti dell'Eite e segnalazione di qualsiasi aìloDalia riscontrata nel co$o della propria
attivita da pafe della Guardia Campeste dell,Ente che appunto attende al contollo del
demanio civico gestito, anche sulla base di un programma di sopralluoghi bisettimanale
predisposto dal Responsabile der servizio Tecnico, anche in base delre indicazioni desri
amministatod e delle segnalazioni ricewte dagli utenli.
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MACROAREE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Il Servìzio Economico Fina,:ìziarìo si occupa delle seguenti attività:

3.01 Servizio Bitancio
3.02 Servizio Personale

3.03 Servizio Etrtrate
3.04 Servizio Economato

Competenze d€l Servizio

Coordina tutte Ie aÍiviÎà di pianificazione, approwigionamento, gestione contabile, conrollo delle risorse
economiche e finanziarie. in attuazione degri obieftivi definiti dai progammi e dai prani annuali e pluriennari.
sovdntend€ alla regolarità dei procedimenti contabiu e deile modalità di gestione delle risorse economiche nel
rispetto delle norme di legge e del regolamento di contabilità.

Più specificatamente I

coordhamento dei lavoridella programmazione economico_finanziaria, bilancie
rendiconti;

- controllo e coordinamento della gestione finanziaria:

rilevazion j contabili, fi nanziarie, economiche e patrimoniali

operazioni finanzjade e di ricorso al credito, in collaborazione con l,Ulficio Tecnico;
- rapponi con Ia lesoreria ;

- contollo degli equilibri di Bilancio;

- verifica la veridjcirà delle previsioni di entrata e la compatibiìità delle Fevisioni di
spes4 avanzate dai vari Serrrizi, da iscriversi nel Bilancio annuale e pluriennale;

- partecipa al controllo di gestione;

- studio e redazione progetti di massima relativi ad attività dell,ente che possano essere

oggetto di richiesta di finarziam€nti provinciali - regionali e nazionali, o da pafe di
fondazioni bancane.

Le attivita di coordinamento e di programmazione economico_finanziari4 bilanci e rendiconti, sono le seguenti:
t raPporti con i ResPonsabili dei Servizi per la predisposizione del Documento Unico di

progammazione _D.U.p. e di ogni altro strumento pmgrammatorio;
. verifica degli aspettj finanziari, economici e patrimoniali dei programml

d,ìnvestimento e delle compatibiliîa finanzjarie degli investimenti;
. rapporti con i Responsabili dei Servizi per la predisposizione degli schemi di Biìancio

pluriennale €d annuale;

t predisposizione degli scheìni di bilaDcio pluriennale e annùale e ctel rendiconto della
gestione, nelle versioni finanziaria, economica e patrimoniale, relativi allegati e

.elazionitecniche, riferite anche ai risuÌtati del controllo intemo digestione;

' prcdisposizione della relazione di cui ar l'arr. 23 l de l Decreto Legis rarivo n. 26.r /2oo(),
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per la parte concemente i riflessi finanzìari, economici e patrimoniali;

Secondo le direttive dell'organo esecutivo:

- pafecipazione alìa predisposizione del Piano Esecutivo di cestjone (p.E.c.) in

collaborazione con il Segretado e con i Responsabilidei Servrzr;

- programmazione dei flussi di cass4 a suppono della gestione relativa;

istruttoria delle propote di variazione al Bilancio annuale, al Bilancio pluriennale e al

P.E.G. e di prelevamento dal Fondo di riserva, elaborate d,ufficio o su richjesta

scritta dei Responsabili dei Servizi:

- rilascìo del parere diregolarità contabile sulle proposte di deliberazione;

- rilascio del vifo di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria suìle

determinazioni dei Responsabili dei Servizi;

- verifica degli accertamenti delle entrate, direttamente e sulla scorta delle

comunicazioni dei relativi ResponsabiÌi del procedimento;

- esercizio delle competenze in via residuale relative alle entrate non attribuite ad alcun

Servizio;

- supporto ai Responsabili dei Servizi nell'attività di recupero dei crediti di

difficile od incerta esazione;

controlli e riscontri amministativi, contabili e fiscali degli aÍidi liquidazione delle

spese emessi dai relativi Responsabili;

- emissione dei mandati di pagamento e degli ordinativi di incasso;

_ vidimazione dei bollettaridi riscossione e dei registri di carico scarico degli agenti

contabili;

rilevazione contabile degli accertamenti:

- rilevazione contabile delle prenotazioni d'impegno;

- rilevazione contabile degli impegni di spesa sia a livello di impegno contabile che

giuridico;

- .ilevazione contabile delle riscossionie dei pagamenti ;

- determinazione e rilevazione contabile dei residui afivi e passivi, sulla scorta delle

proposte dei Responsabili dei Servizi;

- rilevazioni economiche e patrimoniali e collaborazione con I'Ufficio Tecnico

nell'aggiomamenîo annuale degli inventari;

- tenuta della conîabilita fiscale quale soggetto passivo e sostituto d'imposta.

L'ufficio Economato prowede all'acquisizione di beni mobili e servizi, necessari al funzionamento degli uffici e

strutture dell'Universita Agraria.

In particolare le attivita gestite dal servizio economato sono le seguenti :

cassa economale
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servizio buoni e fatture incassi,

pagamenti e anricipi acquisri di mobili ed anedi acquisto di beni mobili;

appalti per la fomitura di generi vari necessari al fimzionamento deì settori messa a

disposizione della cancelleria agìi uffici gestione del parco macchine e delle relative

assicur zioni dal punto di vista contabile.

Gestione personale

Ha il compito primario di predispone gli atti relativi ala gestione der personalo per .applicazione e iÌ risp€tto
deìla disciplina economico_giuridica che rcgola la materia (contrafto collettivo nazionale del lavoro - regolamento
organtco),

In paficolare:

l. g"stisce e quando necessario propone la variazione d€lla pianta organlca cleÌÌ,Ente;
? garantisce l'informazione sui contenuti arel conîratto di iavoro, fomisce informazioni e

consulenza giuridico _ amministrativa in merito all€ modaljta applicative delle norme,

nonché suìlo stato d'attuazione dej prowedimenti; collabora alla definizione e

all,attuazione dei principi organizzativi;

3. conrolla le presenze in servizio e assicura la corresponsione degli emolumenti al
personale ;

4. prowede alla gestione previdenziale e alla regolarizzazione e gestione delle posizioni
assicumtive obbligatorie;

5. gestisce i contatti tra medico competente e j dipendenti e le strutture sanitarie,
6. progranma le assunzioni attruverso I'analisi dei fabbisogni formativi e la fomulazione

di proposte assicurando I ,attuazione del piano annuale delle assunzionii

7. gestisce le operazioni per reclutare il personale attraverso selezioni e concomi,

prowede alle mobilita interna ed estema;

8. assiste l,Ente nei rapporti con Ie organizzazioni sindacali, comprcse trattatrve e

veffeùze,

9. concore al supporto amministrativo del NucÌeo di Valutazione;

10. programma I'attività di formazione, qualificazione e aggiomamento clet personale,

fomisce il supporto amministrativo e prcfessionaìe per la promozione e

I'organízzazione di corsi, convegni e seminari, istruisce le pratiche per la
partecipazione del personale ad attività di formazione promossa da altri enti.

3.01 S€rrizioBilancio

3.01.01 Gestiobefinanziaria

Nel 2016 è enuato in vigore il nuovo sistema contabile (bilancio armonizzato).

Gli adempimenti relativi hanno imposto ùn cambio di passo alr'intero sistema burocratlco cle',Ente, con
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maggiore interazione tra i varì servizi e I'assunzione da pafe del servizio economico-fìnanziario di un ruolo

centrale.

L'attività gestionale del servizio bilarcio, pertanto, dovrà focalizzarsì sui seguenti puntìl

- monitoraggio del mantenimento degli equilibri di bilancio attraverso il controllo dello stato di

accertamento e riscossione delìe entrate e di impegno delle spese;

- interventi atti a favorire la capacìtà di spesa rispetto agli stanziamenti di bilancio disponibili;

- riscontro di miglioramento dell,equilibrio di bìlancio;

- miglioramento delle tecniche di presentazione del bilancio, variazioni di bilalcio e connesse

risorse finanziarie, arìche al fine di agevotare la discussione tra Consiglio di Amministrazione e

Organo Esecutivo;

- obbligo di redigere il conto economico e del patrimonio.

Al {ine di migliorare Ia collabomzione tra i diversi servizi dell'Ente e di estendere la responsabilita

contabile e gestionale, va consentito a tutti i responsabili di servizio di avere i dati, anche atftaverso

elatrorazìoni informatiche, del bilancio gestionale in modo tale che possano seguire costantemente

l'andam€nto contabile del proprio servizio.

Rispetto dei tempi ordinari per la predisposizione deì documenti contabili (conto consuntivo e bilancio di

Previsione).

3,01.02 Demaferi|lizzezione documenti contabili.

Al fine di ottimizzare Ie procedure, con conseguente riduzione dei tempi di lavorazione dei documenti

contabili e conclusione dei prccedimenti, si svilupperà un'estensione e un'implementazione della

procedura di liquidazione web che consenta la semplificazione dei Drocessi contabili.

3.02 Sewizio Personale

3.02.01 Organizzazion€ Generale

Analisi e ottimiz?azione delle proc€dure e dei úetodi di lavoro.

Elaborazione di proposte organizzative e, più in geneúle, cura di futte le attivita di sviluppo organizzativo.

Prcdisposizione degli atti normativi in collaborazione con i servizi interessati.

Predisposizione degli atti relativamente all'assunzione deì personale, predjsposizione dei fascicoli

p€rsonali dei dipendenti e aggiomamento delle banche dati, acquisizione della documentazione prevista,

predisposizione degli accertamenti sanitari, comuDicazioni obbligatorie per l,assunzione personale.

3,02.02 Gestione economica del persotrale

la gestione economica del peNonale non presenta sostanzialmente necessiG di implementazioni

software o adeguamenti alle norme vigentr.

Unìv€rsìÌà Agaria di Ta.qùinia Aìlegato allaDeliberuionedellaGiùn1aEsecurìlan ll4/2018



3.02.03 Gestione assenze del p€rsotrale

Registrazione delle assenze del personale per quarsiasi causa e adozione di tuttì gli atti
autorizzativi.

Controllo delle schede di presenza del pelsonale e regolarizz2zione delle anomalie, controllo d€Ile presenze

e dei relativi riposi, controllo dello straordinario e delle modalita di rccùpero_

Richiesta di accertamenti medici fiscali.

3.02.04 Gestionerelazionisindacali

Gestione delle relazioni sindacali athaverso la predisposizione delle proposte relative alla contrafazione,

concertÍrzione! informativa sindacale, la formalizzazione degli atti relativi all'approvazìone del contoatto

decenfato integrativo, il supporto alla delegazione trattante di parle pubblica (programmazione, invio

convocazìoni, prcdisposizione verbali, invio materiali, ecc...).

3.02.05 Valutazione delle prestazioni

Supporto all'applicazione del sistema di valutazione del personale, come impodante leva dj gestione

delle risorse umane, finalizzata al miglioramento continùo della professionalità dei dipendenti.

Lhttiviîà comprende:
a. il coinvolgimento dei responsabili di sewizio,

b. la raccolta degli esiti della valutazione effettuata dai responsabili;

c. supporto al Nucleo di ValutazioDe per I'applicazione del sistema di valutazione della

prestazione del personale incaricato di posizione organizzativa al fine della liquidazione della

retribuzione di risultato.

3.02.06 Formazioreper30neledipeldente

Gestione della formazione del personale dipendente ditutto l,ente attraverso:

3.02.06.f la predisposizione del pia.rìo formativo aruìuale;

3.02.06.2 la progmmmazione e realizzazione dei corsì generali;

3.02.06.3 Ia valutazione dei cors; effettuati;

3.02,06.4 la redazione del consuntivo dell'anività svolta.

3,03 ServizioEntrate

Per l'Ente risulta assolutamente strategico e prioritario dotarsi di un sistema di controllo delle entrate

autonomo emciente e adeguato al nuovo scenario, in quanto in tale prospettiva gli Enti locali pohanno

contare, per il finanziamento dei propri compiti istituzionali, in maniera pressoche esclusiva sulle sorse

finanziarie che riusciranno ad acquisire con la propda organizzazione e rende di faro obbligata la strada del

conf asto alla morosità.

Con l'entrata a regime del bilancio armoDizzato e della verifica della effettiva esigibilita dei residui attivi

diventa inderogabile I'esigenza di un miglioramenîo dell'attivìtà di riscossione.
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Massimizzare la scossione delle entrate Bilancio € Programmazione finanziària

Il contesto che rende strategico l'obiettivo di massimizzazione delle entate è il seguente:

a progressivo adeguamento degli accantonamenti annuali a fondo crediti di dubbia esigibjlità che drena

risorse sulla pafe corrente;

b. jnfoduzione della regola costituzionale del pareggio di bìlancio che impone ìl pareggio di competenza

e di cassa a preventivo e a consuntivo, sia sulla pane corrente che fra entrate e spese 6na1i;

c. aumentare la capacità di accertamento e dscossione delle entrate prop e.

3.03 ServizioEconomato

3.04.01 Informatizzazione inventario

Gestione ìnformatizzata dell'inventado per una migliore e più efficiente gestione dei beni duevoli.

3.04.02 Programmazione degli acquisti € assegnrzione dotazione p€r uffici

Progmmmare I'acqùisto dei beni di consumo sulla base delle assegnazioni agli uffici per ottimìzzare i costi e

le risorse strumentali.

3.04.03 Assicuraziotri

Gestione delle polizze assicurative:

a. Stipula e gestione delle polizz€ assicurative;

b. Apenu.a dei sinistd;

c. Analisi delle fasi della pratica;

d. Supporto ai servizi in materia assicurativa per l'individuazione delle adeguate copefiure dei rischi.

Unilelsità Agreja di Tùquinia Allesato alla Delìber@ionc della C iunta Esecùliva n. I I 4/20 I 8



MACROAREE DEL SER\'IZIO AZIENDALE

ìl Setfore è al1icolalo in due servizi per rispo)ldere alle esigenze dell.Ente:
401 Servizio Cer€alicoto
402 Servizio Zootecnico

Competenze del servizio:

Espleta tutle le funzioni attribùite da ìeggi e regolamenti in materia dì agrjcoltura bioìogica, tutela
dell'ambieùte urbaìro e ru',re, lutela degìi ale\.arne'ìti e prevenzione de e zoonosr, tutela del benessere

animale.

Le funzioni istituzionali attengono arla gestione de 'azienda agricora, prowedendo a e attivita
d'ufficio come di seguito specificate:

ì. predjsposizione gara ad evidenza pubblica relative alla fornitura di beni e servizi necessari all'azienda;

2. patrimonìo zoolecnico, attìvità pascolìva e fida pascolo;
'ì. Diano Lohurale e adernpimentr conseguenti.

4. richiesta contributi settore cerealicolo e zoolecnico a valerc sui fondi comunitari

5. tenuta dei registri aziendali ai sensi della normativa vigenle regime biologico;

ó. adozione, su proposla del competente Servizio Veterinario, di provvedimenti finalizzati alla tutela
della salute degli allevaìllenti e alla prevenzione delle zoonosi.

7. lenuta registro di stalla;

E. tenuta registro magazzino

o. tenura registro foraggio:

10. predisposizione atri deliberativi organi isrituzionali;

I L predìsposìzione determìnazioni servrzro;

Le funzioni di sviluppo proìnuovorlo la tradizione agrìcola del territorìo tarquiniese, le risorse ag:icole locali
in un contesto ampio di rutela e promozione der te'irorio, in co aborazione con le reartà produttive rocarì.

obiettivo strategico del servizio aziendale è I'informatizzazione di tutt€ Ie procedure con l,inserimento e
l'implementazione nel sistema gestionale informatico dell'Ente.

4.01 Seníziocerealícolo

4.01.1 Informatizzaziong procedure

lnformatizzazione di tutte le procedure per la predisposiz;one degli atti e dei prowedimenti per la
gestione del se(ote cerealicolo e zootecni!o

4.02 ServizioZootecnìco

4.02,1 V,lori?z zione allevrmento e razza marem mana

obiettivo fondamentaìe è la valorizzazione dell'allevamento in purezza dei bovini di razza maremmana con ll
controllo della linea di sangue, il miglioramento del benessere animale e lo sviluppo deì servizio con l,adozione
di procedure ìnfornatiche.
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Scheda PEG 2018-2020

n, l

Centro di responsabilità SERVIZIO AFFARI GENERALI

Responsabile Dott. Rossano Cea

Obiettivi per l'anno 2018

L lstruttoria procedimento per progressivo recepimento della Legge 20.11.2017 n. Ì68 in
materia di domini collettivi. Presa d'atto del Consiglio di Amministrazione dell'intervenuta
Legge 168/2011 e deteminazioni conseguenti nel periodo transitorio sino alla scadenza

dell'art.3 della Legge 168/2017.

2. Esperimelto procedura di manifestazione di interesse ai fini del conferimento dell'incarico di
perito demaniale dell'Ente per la steswa di perizie di stima per alienazioni, mutanenti di
destinazione d'uso, costituzione di servitil, progetti di reintegra, nonché eventuali ulteriori
accefamenti e verifiche delle tene di demanio civico gestite da qìresta Università Agm a in
Comune di Tarquinia e prestazioni similari che paímenli interessano i terreni di demanio

civico gestiti dall'Ente.

3. Modifica del Regolarnento sull'Ordinamento Generale degli Ufnci e dei Servizi dell'Ente per

I'istituzione dell'Ufficio per i procedimenti disciplinari (UPD).

4. Rimovo annuale concessione all'Associazione "ll Tartùfo" di Tarquinia teneni di demanio

civico a vocazione tartufigena per la raccolta riservata all'utenza dell'Ente e stipula

convenzione.

5. Coritratlo di affitîo attività di campeggio e parcheggio in loc. Spinicci sottoscritto con

Maretour S.r.l. - Rep. 60245 del 1.06.2000 registrato in Viterbo in data 13.06.2000 come

modiflcato ed iDtegrato dall'Atto di Transazione del 18.05.2010 regisfato in Roma in data

11.06.2010. Prosecwione nella fase esecutiva mandato conferito al legale inca cato in
ragione del mancato rispetto dei termini della proposta conciliativa giudiziale sottoscritta il
5.07.2017 nell'arnbito dell'azione cautelare ex art. 700 e art.669 bis e segg. c.p.c. neì

confronti della Maretoìlr S.r.1..

6. Regolarizzaz ione accessi presso le aree archeologiche deli'Ente in loc. Civita da parte delle

equipes universitarie per le campagne di scavo e per ogni altra iniziativa in ambito

archeologico da parte dei relativi promotod e attivazione procedimento per il conseguimento

dei premi di rinvenimento.

Risorse umane da impiegare: Doft. Rossano Cea, Resporsabile dei Servizio Affari Generali.

l. Obiettivo 1: Istruttoria procedimento per progressivo recepimento della Legge

20.11,2017 n, 168 in materia di domini collettivi. Presa d'atto del Consiglio di
Amministrazione dell'intervenuta Legge 16812011 e determinazioni conseguenti nel
periodo transitorio sino alla scadenza dell'art. 3 della Legge 168/2017.

L'obiettivo è quello di addivenire all'attivazione dei procedimenti al fine di recepire

progressivamente i dettami della nuova Legge20.1l.2Dl7 î.168 che tuttavia, per la conente

annualità, implica in via preliminare la formale presa d'atto da parte del Consiglio di

1
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Amministrazione dell'intervenuta riforma che sancisce la personalità giuidjca di diritto
privato degli Enti gestori di demanio collettivo. E'infatti necessario att€ndere il termine
assegnato alle Regioni, nel caso di specie alla Regione Lazio (un amo dall,entrata in vigore
della legge owero il 12.12.2018) per I'emanazione delle disposizioni attuarive della legge.

Qualora la Regione Lazio non proweda entrc il termine assegnatro, gli Enti possono
autodisciplina.rsi per prcp o conto.

L'obiettivo annuale è raggiunto se:
- è rcdatta la proposta di pto\..vedimento da sottopone al Consiglio di Anministrazione con cui si
prende atto della riforma, proposta contenente i punti salienti della Legge 16g12017;
- la proposta di prowedimento viene inoltrata al Consiglio di Amministrazione dell'Ente entro il
3 I . I 2.20 I 8 per essere esaminata ai fini delÌ,aDDrovazione.

2. Obiettivo 2: Esperimento procedura di maÍifestazione di interesse ai lini del
conferimento dell'incarico di perito demaniale dell,Ente per la stesura di perizie di
stima per ali€nazioni, úutamenti di destinazione d'uso, costituzione di s€rvitù, progetti
di reintegra, nonché eyentuali ulteriori acceÉamenti e verifiche d€lle terre di d€manio
civico gestite da questa Universita Agraria in Comune di Tarquinia e prestazioni
similari che parimenti interessano i terreni di demanio civico gestiti dall'Ente.
L'obiettivo è rappresentato dalla stesura di un awiso di manifestazione dì interesse in base
alle disposizioni del Regolamento regionale n.9 del 6.03.2018 al fine di raccogliere le
adesioni di coloro che possiedono irequisiti per il conferimento del mandato chiamati a
manifestare interesse entro iÌ termine dell'awiso pubblico, SuÌla base delle adesionì
acquisite, l'Esecùtivr opereÌà la scelta del perito demaniale cui conferire eventuali i,rcarjchi,
come sopra ripotati, nel corso del period di durata dell'incarico (max 3 anni).

L'obiettívo annuale è raggiunto se:
- Viene redatto l'awiso di manifestazione di interesse con gli alÌegati di rito (es. istanza dì
manifestazione di interesse) relativo al conferimento dell'incarico di perito demaniale deìl,Ente,
l'avìso viene adottato dall'Esecutivo e pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente per la raccolta delle
manifestazioni di interesse:
- Nomina da parte della Giunta Esecutiva del perito demaniale entro il 31.12.2018.

3. Obiettivo 3: Modifica del Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei
Servizi dell'Ente per I'istituzione dell,Ufficio per i pro.edimenti disciplinari (UpD);
Il Regolamento sùll'Ordinamento Generale degli Uflìci e dei Servizi di quesra Università
Agraria è sîato approvato con deliberazione della Giunta Esecutiva n. l0l del 23.05.2007 e

successivamente modificato con deliberazione della Giunta Esecutiva n. 40 del 4.03.2008.
L'obiettivo è quello di riformulare e semplificare la disciplina del procedimento disciplinare
contenuta nel Regolamento sull'Ordinarnento Generate degli Uffici e dei Servizi
contemplando appunto la figura dell'Ufficio per i procedimenti disciplinari (UpD), atteso che
la disciplina regolamentare del procedimento disciplinare non risultava pir) coerente con la
nomativa vigente di settore.

AttÌralmente, almeno in via temporanea, si applicherà in via analogica la normativa nazionale
di settore di cùi agli aÍt. 55 bis e segùenti del D. Lgs. 165/2001 come modificati dal D. Lgs.
7512017 e al vigente CCNL - comparto Funzioni Locali.
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L'obietti|o dnnuale è raggíunto se:

- Viene apportata al Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi la modifica
sopra dettagliata;

- Stesua proposta di prowedimento della modifica regolarnentare entro il 31.12.2018 da sottoporre

poi alla Giunta Esecutiva dell'Ente ai fini dell'approvazione;
-Disamina e approfotrdimento ulteriori eventuali modifiche ed integrazioni da apponare al testo

regolamentare alla luce della sopravvenuta Legge 20.11.201'7 n. 168 entro il piÌì ampio termine

del 31.12.2019.

4. Obiettivo 4: Riinovo annuale co[cessioÍe all'Associazione "Il Tartufo" di Tarquinia
terreni di demanio civico a vocazione taÉuligena per la raccolta riservata all'utenza
dell'Ente e stipula convenzione,
Tale obìettivo viene reitemte in ragione dell'inteNenuta scadenza anuale della validitò della

Convenzione con I'Associazione "n Tartufo" di Tarquinia in relazione alla concessione dei

teneni di demanio civico a vocazione tartìlfigena per la raccolta riservata all'utenza

dell'Ente, concessione anch'essa caratletizzata da criticità in ragione di una non pacifrca

intepretazione della norma di legge regionale che, si ritiene, consentirebbe la raccolta del

t rtufo sui teneni di prop età collettiva gestiti da questa Università Agraria servata ai soli

utenti dell'Ente in possesso del tesserino di autorizzazìone regionaÌe aila raccolta del tubero.

Sono infatti seguite sanzioni amministrative dell'alÌora C.F.S. per dtenuta tabellazione

monitoria non confoÍne alla norma, sarizioni fatte oggefto di impugnativa da pafe di questo

Ente che ha fatto ricorso al Giudice di Pace. Si preferisce tuttavia limitarc attualmente la

durata della nuova concessione di mccolta esclusiva del tartufo a favore dell'Associazione
*Il Tartufo" ad un anno, contenendo sensibilmente anche la superficie oggetto di raccolta

riservata, come indicata prima del rinnovo della concessione dagli stessi soci

dell'Associazione concessiona a.

L'obietîí,o annuale è raggíunto se:

- Vie[e adottato il prowedimenîo dell'Esecutivo che determina il rimovo arnuale della

concessione a favore dell'Associazione "ll Tafufo" di Tarquinia dei teneni di demanio civico
gestiti dall'Ente che presentano vocazione tartufigena per la raccolta riservata del tubero.

- Viene approvato lo schema della Convenzione da stipùÌare con dell'Associazione "Il Tafufo" e

quest'ultima viene sottoscritta entro il 31.12.2018.

5. Obiettivo 5: Contratto di aflitto attività di campeggio e parcheggio in loc. Spinicci
sottoscritto con Maretour S.r.l. - Rep.60245 del 1.06.2000 registrato in Viterbo in data
13.06.2000 come modilicato ed integrato dall'Atto di Transazione del 18.05.2010

regi$trato in Roma in data 11.06.2010, Prosecuzione nella fase esecutiva mandato

conferito al legale incaricato in ragione del mancato rispetto dei termini della proposta

conciliativa giudiziale sottoscritta il 5.07,2017 nell'ambito dell'azione cautelare ex art.
700 e art,669 bis e segg, c.p.c, nei confronti della Mareloùr S.r,l. Tale obiettivo consiste

nell'attivare il procedimento per proseguire nella fase esecutiva I'ennesima azione cauteiare

ex art. 700 e art. 669 bis e segg. c.p.c. intrapresa nell'anno 2016 nei conftonti della Maretour

S.r.l., a segùito dell'inadempimento ai termini della proposta conciliativa giudiziale formulata
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dal Giudice del Tribunale di Civitavecchia in daîa 3.05.2018 sonoscritta il 5.07.2017 in
relazione al pagamento dei canoni della struttura pararicetliva deil'Ente sìta in loc. Spinicci.

L'obiettí\,o ahnuale è raggi nto se:
- Si prowede al pagamento dell'imposta di registro liquidata dall'Agenzia delle Entrate in dara

30.11.2017 (e recupero del 50% dell,imporro da Maretoùr S.r.i.), viene pertanto conseguito jl
îitolo esecutivo e quindi viene affìdato I'incarico professionaÌe al legale per la prosecuzione del
giudizio nella fase esecutiva.

- Viene notilicato I'atto di prccetto alla Maretour S.r.l. a cura del legale incaricato, tramite
I'ufficiale giudiziario entro il 31.12.2018.

6. Obiettivo 6: Regolarizzazione accessi presso le aree archeologiche dell'Ente in loc.
Civita da parte delle equipes universitarie per le camp.gne di scavo e per ogni altra
iniziativa in ambito archeologico da pafe dei relativi promotori e attivazione
procedimento per il conseguimento dei premi di rinvenimento. Tale obiettivo consiste
anzitutto nel razionalizzare e monitorare gli accessi nella vasta area archeologica della civita
da parte degli Atenei (si rammenta che attualmente conducono campagne di scavo ìn loc.
Civita I'Università degli Studi di Milano e I'Universia degli Srudi di Verona), nonchè da
pafe di promotori di iniziaúve didattiche e culturali, mediante atti e prowedimenti di
aúoizzaziote all'accesso al sito, spesso con autoveicoli al seguito e che disciplinano le
modalita dell'accesso.

Nello stesso contesto, ricondotto nello stesso obiettivo, si configura il conseguimento dei
prcmi di rinvenimento di cui all'art. 92 D. Lgs. 4212004 in merito ai reperti archeologici
rinvenuti presso il sito archeologico dell'Ente;

L'obíettivo annuale è raggiunto se:
- Si prowede alla stesura degli atti sottoscritti dal Presidente o delegati al Responsabile del Servizio

e dei prowedimenti adottati dalla Giùnta Esecutiva di autorizzazione e di disciplìna delle modaÌità
di accesso al sito artcheologico ento iI31.12.2018.

- Viene rimessa ulteriore richiesta aÌla Soprintendenza Archeologica del MIBACT ai fini del
pagamento dei premi di rinvenimento (tra I'altro, con impegno dell'Enîe a reinvesrire pane
dell'introiîo dei premi nella riqualihcazione del sito archeologico) e, a seguito di persistente
inerzia di quest'ultima o riscontro negativo, viene affidato incarico professionale ad un legale aÌ
fine di adire I'Autorita Giudiziaria per far valere le pretese di questa Univetsità Agraria in merito
al pagamento dei premi di rinvenimento relativi ai repefti archeologici appunto rinvenuti sui
terreni dell'Ente entrc il 31.12.2018.

Scheda PEG 2018-2020

n.2

Centro di r€sponsabilità SERVIZIO TECNICO

Responsabile Dott. Rossano Cea
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Obiettivi per I'anno 2018

2.

3.

4.

l.

5.

Realizzazione di una nuova condotta idrica a servizio degli olti dell,Enîe situati in loc.
Vallegato in concessione all utenza.
Acquisizione progetto di miglioramento boschivo dal tecnico incaricato, conseguimento
dell'autorizzazione presso il competente ìrfficio provinciale per la messa a dimora di nuove
essenze vegetali per prosecuzione progetto di rinfoltimento delle chiarie presso la pineta
litoranea dell'Ente sita in loc. Spinicci.
Ricognizione irDmobili insistenti sui teúerìi dell'Ente da assemare in concesslone con
contestuale imposizione di ùn canone autonomo oltre il canone gi; corrisposto per i fondi in
concessione.
Costihrzione lotti di terreno da assegnare in concessione all,utenza dell'Ente mediante
accorpamento funzionale di quote di tereno dell,Ente.
Vendita del matedale legnoso ritraibile dalle sezioni boschive
ùtillzzazione già nel corso della stagione silvana 2017-2018, a
d'asta o mediante trattativa privata se ì pdmi vanno deserti.

6 ultimazione lavori e chiusura procedimento d'appalto relativo alla fornitua e instalazione di
un ascensore presso la sede dell'Ente.

7. Esecuzione interventi di completamento del vano ascensorc Der
dell ascensore medesimo e successiva sorroscrizione del contràtto
annuale con ditta specializzata.

8. Rinnovo annuale concessione all'Associazione ,.ll Tartufo. di Tarquinia teneni di
civico a vocazione tartufigena per Ia raccolta riseFata all'utenza dell,Ente
conveizione.

9. Recupero canoni presso concessionari dei lotti e quote di terreno inademprentr.
10. Intervento di manutenzione e restauo portone del palazzo Vipereschi _ sede dell,Ente.

Risorse umane da impiegare: Dott.'Rossano Ce4 Responsabile del Servizio Tecnico _ Sie. Giulio
Benvenuti - Dipendente addetto al Sen izio Tecnico.

1. obiettivo 1: Realizzazione di una nuova cotrdotta idrica a servizio <regri orti rre ,Ente
situati in loc. Vallegato in concessione all,utenza. L,obiettivo è quello di realizzare,
uniîamente ad altri proprietari di fondi limitrofi, una nuova condofta idrica a servizio degri
orti dell'Ente situati in loc. Vallegato-Campo Magliano in concessione agli utenti dell,Ente,
in quanto con soluzione tampone l,acqua viene attualmente attinta in via temporuea da una
presa del C.B.M.E. localizzata su alho terreflo privato in loc. Vallegaro e conoona con
tubazione zincata fuo tena per un tratto di circa 250 ml. dove si arlaccia ala condotta
preeststente a servizio degli olti dell'Ente.

L'obíettbo annuale è raggiunfo se.

- vengono acquisiti i preventivì di spesa per la fomitura delle tubazioni e per l,esecuzione dei
lavori, consultando anche l'eventuale disponibilità per I'esecuzione dell'intervento del consorzio di
Bonifica della Marerùna Etrusca;
- viene raggiunta nel corso del corente anno 2olg un'intesa con gli aÌt,i proprietari di fondi
limitrofi in merito alla divisione della spesa per ra fomitura e posa in opera della nuova condotta
idrica.
- vengono eseguiti i lavori posa in opera delÌa nuova condotta idrica eniro il 31.12.201g

oggetto di programmata
seguito degli esperimenti

la piena funzionalilà
per la manutenzione

demanio
e stipula
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2. Obiettivo 2: Acquisizione progetto di miglioramento boschivo dal tecnico incaricato,
conseguimento dell'autorizzazione pr€sso il competente ufficio provinciale per la messa
a dimora di nuove essenze vegetali per prosecuzione progetto di rinfoltim€nto delle
chiarie presso la pineta litoranea dell'Ente sita in loc. Spinicci. L,obiettivo inteso nel suo
complesso è quello di rinfoÌtire le chiarìe presenti presso la pineta litoranea dell,Ente sita in
loc. Spinicci che ospita la struttura di villaggio-campeggio, quale area che presenta le
maggiorj ciriticirà in reÌazione alla diffusione del pamssita denominato blastofago (îon,c s
Destr ens), mediante messa a dimora di essenze arboree di provenienza locale (Lazio o
Toscana) che possono gamntire un rniglìor adattamento, in particolare sono consigliate
essenze quercine quall Lecci (Quercus i/ex) e Sughere (euercus suber) da mettere a dimora
in eguale petcentuale. L'intervento si configura importante misura di salvaguardia del
patrmonìo dell'Ente. Tuttavia, nel corso dell'anno 201g, I'obiettivo è costituito da una fase
successiva all'obiettivo già individuate nell'anno 2017 e consiste appunto nell'acquisizione
del Fogetto di miglioEmento boschivo dal tecnico incaricato e successivo conseguimento
dell'autorizzazione presso il competente uflicio provinciale per Ia messa a dimora di nuove
esseDze vegetali, atteso che, solo successivamente all,attivazione del procedimento per il
rinfoltimento delle chiarie della pineta in loc. Spinicci, si è appreso dell'esigenza di produne
un progetto di migliotamento boschivo, con conseguente allungamento dei tempi del
procedimento.

L'obieltiro annuale è raggiunto se:

- Vengono eseguiti con idonei strumenîi i rilievi di campo presso le chiarie de_lla pineîa litoranea
viene redatto e consegnato il progetto di miglioramento boschivo da parte del tecnico incaricato;
- viene formalmente adottato il progetto dall'Esecutivo con proprio prorwedimento proposto dal
Servizio Tecnico e viene conseglita l'auîorizzazione presso il competente ufficio provinciale per la
messa a dimora di nuove essenze vegetali entro il 31.12.2018. Di contro, come suggerito dal tecnico
incaricato per la stesùa del progetto, la messa a dimota delle essenze quercine in numero alrneno
analogo alle piante di pino abbattute nel corso degli anni 2016 e 2017, in quanto aggredite dal
pamssita denominato blastofago, dovrà convenientemente awenire nella primavera del prossimo anno
2019.

3, Obiettivo 3r Ricognizione immobili insistenti sui terreni dell'Ente da assegnare in
concessione con contestuale imposiziotre di un canone autonomo oltre il canone già
corrisposto per i foldi in concessione. L'obiettivo è quello di procedure ad una
ricognizione progressiva in merito per individuare gli immobili (manufatti rurali, spesso di
modesta dimensione) insistenti sul demanio civico gestito da questa Universita Agraria si
ritìene addivenire ad ùnpone, laddove non ancora applicato, un canone autonomo dspetto al
canone attualmente conisposto per il fondo sul quale insiste l'immobile, previa instaurazione
di un rapporto di concessione nei conÍìonti dei detentori di tali immobili.

L'obíettívo ahntele è raggiuhto se:
- Viene attivato il procedimento nei confronti dei detentori degli

mediante conispondenza entlo il 3l.12.2018;
- Viene definito almeno un rapporto di concessione relativo ad

civìco ento il 3l.12.2018.
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ìmmobili individuati dal Servizio

irùnobili insistenti sul demanio
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4. Obiettivo 4: Costitùzione lotti di terreno da assegnare in concessione all,ut€nza
dell'Ente mediante accorpametrto firr'ionale di quote di terreno de|l'Ente. L,obiettivo è
quello accorpare quote di terreno limitrofe e costitùire lotti di maggiore superfice al fine di
rispondere alle mutate esigenze dell'agricoltura nonce pe, incremèn-tare Ìa redditivita di tali
îeneni. E'tuttavia necessado "liberare" Ìe quote di teneno mediante tasfedmento delle
concessioni su altui teneni. I rotti così costituiti sono fatti oggetto di concessione pruriennale
(di norma settennale) a favore di utenti dell'Ente in possesso dei fequisiti .tubititi aat
Regolamento per la concessione delìe tene e vengono assegnati mediante asta pubblica.

L'obiettívo annuale è raggíunto se:
- Viene costituito alrneno un nuovo rotto di terreno mediante accorpamento funzionare di quote di

teneno entlo il 31.12.2018;

5. Vendita del materiale legroso ritraibile dalle sezioni boschive oggetto di programmata
utilizzazione già nel corso della stagione silvana 2017_201g, a."guito a"gii esperimenti
d'asta o mediante trattativa privata s€ i prirÍi vanno deserti.

L'obiettivo è quello di collocare il materiale legnoso ritraibile dalle sezioni boschive
dell'Ente oggetto di progranmato taglio di utilizzazione già nel corso della stagione silvana
201'7-2018, mediante esperimento d'asta e, quaìora gli esperimenti d,asta vadano deserti,
dovlanno essere interpelìate le aziende operanti nel settore per lo più in ambito locale per la
vendita del material legnoso, anche mediante Íattativa privata. La vendita del legname
proveniente dai boschi del|Ente riseùte da tempo de a profonda crisi che sta attraversando il
settore' cdsi che ha comportato altresì una sensibile dduzione del varore di macchiatico dei
boschi.

L'obiettivo annuale è raggíunto se:
-viene venduto il materiale legnoso ritraibile dalle sezioni boschive dell,Ente oggetto

programmato taglio di utilizzazione già nel corso della stagione silvana 2017_201g entro
termine del 31.12.2018.

6. Obiettivo 6t Ultimaziotre lavori, collaudo e chiusùra procedimetrto d,appalto relativo
alla fornitura e installazione di utr asc€nsore presso la sede dell'Ente.
Tale procedimento, caraÍe:iizzafo da numerose cdticità, come già dlevato nel piano degli
obiettivi per I'anno 2017. L'obiettivo del servizìo per conente aruro è quelo di chiudere ir
procedimento anministrativo mediante approvazione con prowedimento dell'Esecutivo del
conto finale e del cefificato di regolare esecuzione dei lavori emesso dal Direttote dei lavori
entro il28-02.2018.

L'obiettivo ankuale è raggiunto se.

-Viene chiuso il procedimento di appalto mediante approvazione con prowedimento
dell'Esecutivo del conto finale e del cefìficato di regolare esecuzione dei lavori emesso dal
Direttore dei lavori entro il 28.02.2018.

di
iI

7. Obietfivo 7. Esecuzione irterventi di
funzionalità dell'ascensore medesimo

completamento del vano ascensore per la piena
e successiva sottoscrizione del contratto Der Ia
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manutenzione anluale con ditta specializzata. L,obiettivo, conseguente a quello
precedente, è finaìizzato a gamntire la piena funzionalità dell,ascensore tnstallato presso la
sede dell'Ente e consiste nell,esecuzione di modeste lavorazioni (come ad esempio la
rea\zzaztorrc di due rampe di raccordo tra il disimpegno di accesso all,ascensore e la porta
dello stesso ascensore a piano tena) non eseguite precedentemente in quanto, nel cono dei
lavori di installazione del|a-scensore, si sono rese necessarie alcune prestazioni di mano
d'opera e di materia.li da parte dell'impresa appaltatrice non rientanti tra qùelli oggetto
dell'appalto e pertanto il Direttore dei Lavori ha ritenuto nella propria discrezionalità di non
eseguire alcune piccole lavorazioni previste nell'appalto iniziale. Successrvamenîe dovrà
essere sottoscritto il contatto per |assistenza e manutenzione annuale derf impianto con ditta
speaializz,'tl. (la stessa Società instaìlaîrice), nonchè sottoscdtto il contratto per la verifica
periodica @iennale) del'impianto. venà ihnorke insralrato un intefaccia GsM sulla
sommità del vano di corsa dell'ascensore.

L'obìettivo annuale è raggiunto se:
-Vengono realizzati i lavori di completamento del vano ascensore per consentire la piena

funzionalità dell'ascensore medesimo, viene sottoscritto il contatto per ra manutenzione aÌrìuare
con ditta specializzata, viene installato un interfaccia GSM alla sommiiàL del vano di corsa
dell'ascensore e viene sottoscritto il contratto per la verifica periodica (biennale) entro il
31.t2.2018.

8. Obiettivo 8: Recupero canoni presso concessionari dei lotti e quote di terreno
inadempienti.
L'obiettivo è quello di recuperare i canoni di concessione dei lotti di terîerìo assegnati iÍ
concessione temporanea pluriennaìe (settenrÌale) in uso agricolo prcduttivo mediarte
procedimento ad evidenza pubblica, qualora non si introiti il canone entro la scadenza
contattuale e persista l'inadempimento anche a seguito di diflìda ad adempiere: in tali casi si
procece a pronunclftle con prowedimento commissaiale la risoluzione del contratto e.
qualora non sofisca esito positivo il tentativo di conciliazione presso l,Area Dec€ntrata
Ag coltua di Viterbo, viene affrdato incarico ad un legale per il recupero del credito e della
piena disponibilita del fondo.
Con riferimento alla concessione delle quoîe di teÍeno, a seguito della diffìda adempiere al
pagamento della conisposta di concessione, si procede alla decadenza dalla concessione con
prowedimento commissariale oppure, più frequentemente! non si procede al riùtovo annuale
della concessione e, in ipotesi di mancato lascio del fondo da parte del conduttore, viene
attivata la procedura presso il competente ufficio della Regione Lazio per il conseguimento
del prowedimenîo esecutivo di rcintegra demaniale del fondo.

L'obiettívo annuale è raggiuhîo se:
- Viene recuperato almeno il 50% dei crediti dell,Ente derivarti dal mancato pagamento dei canoni
di concessione dei lotti di tereno scaduti nell'anno 2017 entro il 31.12.201g. Oppure, in
aÌtemativa, vengono attivate le procedure per il recupero coattivo del credito sempre entro il
3 t.12.2018.

- Vìene recuperato almeno il 50% dei crediti dell,Ente derivanti dal mancato pagamento della
corrisposta di concessione delle quote di teÍeno i cui termini sono scaduti nell'anno 2or7 entro iÌ
3l.l220l8 In altemaîiva, devono essere attivate le procedure per ir recupero coattivo del credito
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entro il 30.06.2019.

9. Obiettivo 9: Intervento di manutenzione e restauro portotre del palazzo ViDereschi _

sede dell'Ente.
- L'obiettivo, non conseguito nell'anno precedente in ossequio ad una esigenza dt austerità

che ha teso oppotùno il rinvio di alcuni interventi, è rappresentato dal recupero
dell'imponente portone di ingresso a palazzo Vipereschi, sede di questa Università
Agraria in Tarquinia in Via G. Garibaldi n. 17. Il portone di legno risì ta dereriorato in
maniera significativa sopmthrtto nelra pafe inferiore e si è verificato altresì in alcùni
punti il distacco dei cardini che impone altresì un lavoro di messa in sicurezza del potone
medesimo. L'intervento compoÍa inoltre un lavoro di integrale bonifica della vecchia
vemice delle parti deteriorate e I'applicazione di vemice protettiva nuova_ intervento
preceduto da un consistente lavoro di messa in sicurezza del portone, la sostituzione e
ripristino delle parti mancarti o deteriorate e l,appìicazione di un gocciolatoio nelìa parte
bassa del portone medesimo.

L'obie ivo annuale è raggíunto se:
- Viene individuato soggetto idoneo con espenenza nel restauro del legno per l,intervento

manutentivo del portone e vengono affidati i lavori di restauro der portone d'ingresso delra sede
dell'Ente enrro il 31.12.201g.

Uni\ets a ABtuia di Tarquinia Allegalo alla Delibeazìone detta ciunta Esecuri!a n. r t4,2018
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Scheda pDG 2018 - 2020
n.3

Centro di responsabilità: SERVIZIO FINANZIARIO-Pf, RSONALE-URp

Responsabile Maria Bellucci

Obiettivi per I'anno 2018

Obiettivi specifici di riferimento

l. Tenuta della gestione ordinaria delle enfate e verificadeì mantenimento degÌiequilibri di bilancio;
2. Contollo e monìtoraggio spese d i funzion a$\eDto e razionalizzazione del Ia spesa;
3. Adegùamento e revisione dell'inventaio al nuovo piano dei conti;
4. Gestione competenze stipendiaLi fisse e accessorie del personale e degli amministratori
5. Assicurare la gestione deìle pratiche di collocaaento a riposo e delle relative certificazioni:
6. Organizzazione, confattualisticaereclutamento;
7. ContrattazioneDecentratalntegatjva;
8. Fabbisogno risorse umane e rcclutamento

Obiettivi operativi

Obi€ttivo l: Applicazione della nuova contabilità armonizzata:

- Ricodìficadegli elementi contabili di base secondo i nuovi schemi di bilancio.
Creazione del piano dei conti economìco, patrimoniale e revisìone ordinada dei residui.

- Adozione dei nuovi pdncipi contabili e delle regole di consolialamento.

- Approvazione del bilancio secondo i nùovi schemi contabili.

- Definizione e predisposizione nuovo Documento Unico di Programmazione entro i termini
e secondo le modalita previste dall'úmonizzazione-

- DefiIizione nuova struitura contabile del Piano Esecutivo dì gestione

- Redazione e adozione Regolamento di contabilita

L'obieuiro annuale è raggiunlo se:

l. Revisione documenti di bilancio sulla base dellanuova normativa.
2. Effettuata revisione dei residui attivi e passivj e approvazione del conto consuntivo 201?

secondo qua'rto previsto dal D.lgs. n. I I8/2011.
l. Revisione del D.U.P. e predisposizione della sezione operativa secondo i termini e

modalì(à pfe\ isle dall amonizTa2ione.
4. Ricodifica degli obiettivi secondo la nuova classific^zione di bilancio per missioni e

programmi.
5. Redazione del regolamento di contabilita secondo le regole dell'armonrzzazlone

contabile.

Prodotti: DUP, Bìlanci, Regolamento di Contabililà.

Obiettivo 2: Tenuta della gestion€ ordinarià delle €ntrate, verifica del mant€nimento d€gli equilibri di
bilsncio e costante monitoraggio delle disponibilità di cassa, attività relativa alla gestione contabile e

fiscale dell'Ente.

In particolare:
Verifica del reale equilibrio di parte corente iD relazione all'andamento degli accertamenti e degli

lmpegnr;

- Monitoraggio dell'andamento delle riscossioni e dei pagamenti.

Riduzione deìteÍnpi di paganento ai fomitori

Attività nec€ssarie:

l. supporto tecnico --contabile ai vari servizi nella gestjone deìle proprie dotazioni finanziarie.

UnnesiràAgtuiadi'ltuquinia Allegrto alla Del iberu jone delìa Ciunra Esecudva n. I Ì 4/20 I 8



2. verifica degli equilibri di bilancjo in relazioìre alla proposte di variazìone cla appotare albìlancio di previsione jn relazi(3 Monitoraggio arm.;;,;;;;;,";':,î:";:iî::,"r"#:r:ji::..,i:;j*r,""r::'i;,",.*
amministrativa pùò deteminarerondiziJni di scos".-a i"p"*" 

"gif 
Jiettivi prefissatì.4. versamenri mensiti Jn,q p _ IRpEF - Addi,i""rti ;;r;;ti ;;;ì"'";i - ì;;

L obierti'o annuale è raggiunto se:

. conservato ilbilancio in equilibrio;
' garantito il monitoraggio dei pagamenti per quanro di competenza nei limiti delìe disponibilità dicassa;
. redaaone delle dichiarazioni at

IVA, presentate entro te..ioi ai t"&111i 
mod 77olordinario' mod ?70/semplificato' mod lrap' mod'

Indicatori correlati:
L ndLrzione tempo medio pagamentii almeno 4 monitorapgi cassa:z. nspeno lermrnr per in! io dichiaraTioni fi.cali --

Prodotti: n. di variazioni ; n. reversali e mandati emessi.

obi€ttivo n.3r controro e monitoraggio spese di funzionamento e razionrrizzazione d€lraspesa.

L obiettír,o annuale è raggiunto se:

- è garantito il collîenimento dei costi di aldelliEnte; _ _,. ,"_,. -, -pprcwlgtonamento dei benie servizi per il funzionamento generale

Aftività necessarie:

- rilevazìone e îronitoraggi fabbisogno dei beni e servizi necessari al funzionamento dei servizi.- 
^Jolir',1"-t""" 

delle modalìtà dì approwigionamenro piir idonea per ciascùna tipologia di

Indicatori correlati: ahneno j|yo snellimento delle procedùre di acquisto

obiefivo n' 4: Adeguamenro e revisione den'inventario per garantire la corrispondenza traI'inventario e il nuovo piano dei conli

L'obietti'o annuale è raggiunto se:

. aggiornata procedura informatica e pe$onale per conto patrimonio. inseimento dati nuovi prodotti

. assegnazione dei beni ai responsabili della gestione.

Attività nec€ssariei

1) definìzione e rettifica dej datirelativi ali,mventario2) rile\aTione da farture nùo\ icespiti inventariabili
Jl aggromamento beni ammonizzaîi

Itrdicatori correlati: Vedfica 100% cespiti pnma rendjconto; registrazione g0olo nuovi cesprtl

Prodotti: nùmero deibeni inventariati ed numero beni ammortizzati

Risorse umane da impiegare Maria Bellucci, RespoDsabile del servizio Finanziafio srgg.ri Alfredo carluccie \4arco Vencarelli - Addeni Uflìcro Urp e prorocollo.

Unive!siîà Aerdia di Tùquin ia Aìlesato aìla Deliberazione della ciùiia Esecuîivan. ì14/2018



Scheda pEnc 

32018 

_ 2020

Centro di responsabitita: SERVIZIO nNANZ,.{RÌO _ LIITICÌO PERSONALE
Responsabile Maria Bellucci

Obiettivi per lianno 2018

Pe$oDale ass€gnato: Maria Bellucci

obiettivo n' 5r Gestione competenze stipendiari fisse e accessorie del personare e degli amdrinisrratori

L'aspetto sfidante delrobieftivo è far fronte alla scadenza mens e (27 di ogni mese) per l'erogazione delrecompelenza stipendiali fìsse pur nelle diflìcotlà di tiquidira nelte quali si n""""i:g,ii". 
-

La carenzl dr organrco ha imposto ar servizio di trovare soluzioni adatte a garantire Ia fìuizione delle ferie atutto il personale senza ralìentare Ìe attivjta degli ufficì e soprattutto def C""t""i"ì""i"r".
L'obiettfuo annuale è mggiunto se:

- Pagati .egolarmente gli stipendi;
- Pagate le competenze accessorie e i rimborsi spesa;

Rispettati tenpi previsri per ipagamenti.

Indicalori correlati:

- 100% cedolini emessi nei termini;
- Competenze accessorie e rimborso spese entro i du€ mesi sùccessivi,

AttiviG necessariel

A. Formazione del personale;
B. caricamento dati procedurÀ informatica;
( . adozione determine salario accessorio e spese:D. emissione cedolini;
E. Iiquidazione spettanze
F. denunce e versamenti contributivi e fiscali.

Prodotti: numero di cedolini emessi.

Obiettivo n. 6: Assicurare la gestione dell€ pratiche di collocamento
certific.Èziooi

a riposo e d€lle relatiye

Questo obiettivo è particoìarmente impegnatìvo, in consialerazìone della conplessitià della materia edell'awio della nuova procedura informatica da parte dell,lNpS.

L abiettí,ìo annuale è raggiunto se..

- è acquisita la capacità operativa della nuova procedura informatica €ntro il3l.l2.20l8

Indicatori e rarget corr€lalii collocamenti a riposo con nuo\a procedura. aimeno I

Attività necessariel

A- ricostruzioDe caniera
B. inserimento dati calcolo pensione
U. certificazionesituazjoneiidivjduale;

Uni!e6irà Agtuia di Tarqùii ja
Allegato alìa Deliberazio.edelta ciunla Esecuri!a n 4120t8



Prodotti: prafiche collocaDento a riposo

Obiettivo n.7: Organ izzaziore, contraftualistica e r€clutamento

II progeRo riguarda tufie quelle atti\ira necessarie:
a tenere aggiornata l'organizzazjoî,e, la dotazione organica e l,elencazione dell€ competenze
delle strutture orgaDizzative dell'Ente;

- _ad 
assrcùrare la pianificazione deì fabbisogno di risorse umane ed iì relativo recrutamento;

alla effetîuazio'ìe della conhattualistica decentrata e la relativa applicazioDe;

Questa ingente mole di attività, anche assai compressa sia dar punto di vista delre relazioni con gri organismi
€s€cutivi e con le organizzazioni sindacali, è g€stita esclusivamente dal Responsabile del Servizló rinanziario
- Pelsonale.

Obiettivo n. 8t Contrattazione Decentrata Integrativa

Ogni anno è necessario procedere alla stipulazione del contratto collettivo
Quest'aÌìno è necessario stipulare il coúatto 2Ol? onde evitarc, come nel biennio
amministrati\a. non (ia erogalo il rispehi\o premio.

L'obiettil)o annuale è ruggiuhto se:

Stipulato ed applicato CCDI 2018 EE.LL entro dicembre;
Costituiti fondi decentraîi 2018 entro lo stesso mese di dicembre.

Indicatori e target correlati:

- Contratto stipulati,
- % fondi decentrati cosrituiti,

personale valùtato.

Attività necessarie (rif€rite anche agli atrni succ€ssivi):

decentrato integrativo.
precedente, per inerzia

l.
2.

3.

5.

6.
'7.

Contrattazione sindacale personale EE.LL. 2018
Coordinamento attività di valutazione del personale e conferenze dei

responsabili per una uniforme attribuzione premi e indennita
Applicazione contratti e coresponsione Dremi e indennità
Costituzìone fondo decentmto 2018
Supporto per defmizione direttive alle delegazioni trattanti
Contrattazione sindacale personale EE.LL. 201 8
Corresoonsione oremi

Prodotti:
Conîratto collettivo decentato

- Sistema di valutazione

- Schede di valutazione

Obiettivo n.9: Fabbisogno risors€ umane e reclutamento

L'obiefivo coÌlcerne la predisposizione delle proposte di pianificazione del fabbisogno di riso$e umane e
degli altri ani propedeutici al reclutamento di personale, nonché I'espletamento delle procedure di
recluÉme o prevtste.

L obíettí\)o annuale è raggitnto se:

Approvate delìbere di verifica delle eccedenze e di programmazione delìe assunzioni.

Attività necessariel
Redazione delibere fabbisogni ed altre propedeutiche

Unive6ilà Agn!ia di Taquinia Allegato allaDelibelazìone della Giunra EsecùÎìva n l I4120ì8



Scheda PEG 2018 -2020

n.4

Cenf ro di responsabitità SERI'IZIO AZIENIDALE

Responsabile: Maria Bellucci

Obiettivi specifici di fiferimento

I . Mjgliorare i rapporti con i centri di assistenza agricola per aumentare la qualità delle istanze presentate;

2. Semplific^zione procedurale e riduzione dei tempi di risposta.

Risorse umane da iÍìpiegare: coordinatore conado Malatini Bellì RobeÌto - Búchetti ciovanni Battista-
Jacopucci Domenico - Senigagliesi Claudio

Obiettivi opeÌatiyi

Obiettivo 1r Domande di Contriburi pSR

L'obiettivo è qùello di completare le isfruttorie delle domande di confibuto entro jtermini di scadenza

prevrstl.

L'obíettiyo ann dle è raggilmto se:

- complelaîa istruttoria PSR20t8

- .edazjone piano colturale;

- aggiornamento fascicolo aziendale

- controlli, amministrativj, tecnici e sopralluoghi in loco;

P/odorir Isfùttorie; contributi erogati; conributi recuperati.

Obiettivo 2: Piano coltùrale siagione agraria:

- adozìone piano colturale s€condo i disciplinari dell'ag.icoltura biologica

- ìavori di preparazione terreni

semine cereali e el-bai

- Corìtrollo esecuzione piano colturale

L obíettiyo tiwùale è raggiunto se:

rcdazione piano colturale;

- esecuzione piano colfurale

Prodottit Prc\).)edinenli, rclazioní gare di q[Jìdamen ró.

Unilersiîà Agraria di Tarqujni. Allegab allaDeliberazione detla ctuira Esecutiva n. I Ì4120t8



Obiettivo 3: All€vam€nto

- controlìo e monitoraggio costante allevamento bestiame

- cura e contfollo allevamento leprj

- Controllo andamento nascite allevametto bovino ed equide

- Adozione procedure divendita del bestìarne

- Monitoraggio costi e ricavi Centro aziendale

L'obiettiyo 1nnuale è raggiunto se.

1) Riduzione tempi per vena!ìta bestiame

2) riduzione costi di gestione

Prodotti: tenuta registri di stalla; cura del bestiame, riduzione tempi di vendita e costi di gestione.

Un iversìîà Agraria d i Tarqu inia Allegalo alla Deliberazione della Giunla Esecùlivò n ll4/20l8
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GRARIUNIVERSITA'A A DI TARQUINIA
PROVINCIA DI VITERBO

TEL .0766/856016-85 8291-FAX 07ó6185783 6 Via C. C aribaldi. 17-01016 'Ì ,{ROUINIA Codice Fiscale 00076220565

Par€ri rilasciati ai sensi dell'art. 49 del Testo Unico dell€ leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali
D. Lgs f8.08.2000 n,267 come sosfituito dall'art.3 comma I lett. ó) Legge 1.12.2012 n,213 e visto p€r la

regolarità del procedimento amministrativo

Parte int€grante e sostanziale della deliberazione della Giunta Esecutiva n. I 14 del 5 dicembre 2018

Servizio Affari Generali

Oggetto: Approvazione Piano Esecutivo di cestione (PEC) e Piano degli Obiettivi 2018-2020.

Visto si esprime parere favorevole in ordine alla sola regolarita tecnica (art. 49 comma I del T.U. delle leggi
sùll'Ordinamento degli Enti Locali - D. Lgs 18.08.2000 n.267 come sostituito dall'an.3 comma I letr. ó)
Legge'7. \2.20 12. n. 213).

Tarqu inia, 2 I settembre 20 I 8 tl Responsabile del Senizío
Afari Generali

F.to Dott. Rossano Cea

Visto si esprime parere favorcvole in ordine alla sola regolarità tecnica (art. 49 comma I del T.U. delle leggi
sull'Ordinamento degli Enti Locali - D. Lgs 18.08.2000 n.267 come sostituito dall'art.3 comma I lett. à )
Leege 7 .t2.2012 n.2l.3).

Tarquìni4 2l scttembre 2018

Il Respo sabile deI Seryizio Finanziario-Personale-URP
F.to Maria Bellucci

Visto, si esprime parere favorevolc in ordine alla regolarità contabile (art.49 del T.U. delle leggi
sull'Ordinamento degli Enti Locali - D. Lgs. 18.08.2000, n.267 come sostituito dall'af.3 comma I lett. ó,
Legge'7.12.2012 n. 21 3).

Tarquinia, 2l settembre 201 8

ll Responsabí le del Senizio Finanzíario- Personale-IJRP
F.to Maria Bellucci



Di quanto sopra si è redatto il presente verbale che previa leth[a e conferma viene sottoscritto

Il Presidente
f.to Sergio Borzacchi

IÌ Segretario
ito Dott. Rossano Cea

Per copia conforme all'originale per uso amministrativo.

Tarquinia, 1ì

C ERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

su attestazione del fulzionado incaricato, si certifica che il presente provvedimento è pubblicato on

line sul sito www.agtariatatquinia.it - sezione Albo pretorio di questo Ente dal

Tarquinia, lì lli'


