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UNIVERSITA’ AGRARIA DI TARQUINIA

Provincia di Viterbo

Verbale di deliberazione della Giunta Esecutiva
n. S del 20 gennaio 2020

O G GETT O: Ricognizione eccedenze del personale ex art. 33, comuma 1 del D.Lgs.

165/2001, come modificato dall’art. 16 della Legge 183/2011.

L anno duemilaventi, addi venti del mese di gennaio, alle ore 18,00 nella sala delle
adunanze, previa 'osservanza delle relative norme, sono stati oggi convocati a seduta i

componenti defla Giunta Esecutiva, Signori:

BORZACCHI  Sergio Presidente
GUARISCO Marco Assessore
QUATRINI Alessia Assessore
TOSONI Alberto Assessore

All’appello nominale risuita assente 1’ Assessore GUARISCO.,

Partccipa il Vice Segretario Maria BELLUCCI che redige il verbale di seduta. Essendo
legale il numero degli intervenuti, il Presidente Sergio BORZACCHI prosegue la seduta per la

trattazione dell oggetto sopra indicato.




I Responsabile del Servizio Finanziario — Personale sottopone all'approvazione la seguente proposta di

deliberazione

OGGETTO: Ricognizione eccedenze del personale ex art..33. comma 1 del D.Lgs. 165/2001, come modificato
dall'art. 16 della Legge n. 183/2011.

LA GIUNTA ESECUTIVA

Visto 'art. 33 del d.lgs n. 165/2001, nel testo modificato da ultimo dall’art. 16 della legge
n.183/2011. c.d. legge di stabilita 2012;

Considerato che:

~ lart. 5 del d.lgs. n. 165/2001, al comma 2 prevede che “2. Nell'ambito delle leggi e degli atti
organizzativi di cui all'articolo 2, comma 1, le determinazioni per I'organizzazione degli uffici e le
misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro sono assunte in via esclusiva dagli organi preposti
alla gestione con la capacita e i poteri del privato datore di lavoro, fatta salva la sola informazione ai
sindacati, ove prevista nei contratti di cui all'articolo 9. Rientrano, in particolare, nell'esercizio dei
poteri divigenziali le misure inerenti la gestione delle risorse umane nel rispetto del principio di
pari opportunita, nonché la direzione, l'organizzazione del lavoro nell'ambito degli uffici”;

- Tart. 6 del d.lgs. n. 1652001 a! comma 4-bis stabilisce che il documento di programmazione
triennale del fabbisogno di personale ed i suoi aggiornamenti sono elaborati su proposta dei
competenti dirigenti/responsabili che individuano i profili professionali necessari allo  svolgimento dei

compiti istituzionali delle strutture cui sono preposti;

Verificato che:

— la legge di stabilitd 2012 (legge n. 183/2011) ha inciso notevolmente sull'istituto della mobilita nel
Pubblico Impiego ¢ sul collocamento in disponibilita dei dipendenti pubblici, prevedendo per la
Pubblica Amministrazione V'onere di effettuare con cadenza almeno annuale una ricognizione del
personale al fine di verificare la sussistenza di eventuali soprannumeri ed eccedenze;

~ la modifica apportata con la predetta legge n. 138/2011 all'art. 33 del d.lgs n. 165/2001, relativo
all'eccedenza del personale ed alla mobilita collettiva, ha statuito che i predetti accertamenti
(eccedenza di personale o condizione di sovrannumerarieta) vengano condotti in relazione a due
condizioni, ovvero, alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria;

— Tart. 16 della legge n. 183/2011 ha ricostruito listituto della verifica delle eccedenze e dei
sovrannumeri come condizione prodromica imprescindibile al fine di poter programmare assunzioni,
infatti in difetto di detta ricognizione annuale a mente dei commi 2 ¢ 3 del novellato art. 33 d.lgs. n,
165/2001 “Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al
comma 1 non possono effettuare assunzioni o instayrare rapporti di lavoro con gualunque tipologia
di contratto pena la nullita degli aiti posti in essere.

~  La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente

’

responsabile ¢ valutabile ai fini della responsabilita disciplinare”;
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Vista la vigente dotazione organica approvata con atto della Giunta Esecutiva n. 70 dell’08.04.2014 che si

riassume nella sottostante tabella:

Figura Nr. Coperto 0 vacante
Tipo di
Servizi Calegoria .
Servizio professionale i di rapporto
posti
Affari Generalt | Istrutiore direttivo Esceutore amm.vo D3 | Tempe Pieno Coperto
Tecnico Istruttore diretlivo C35 | Tempo pienc Coperto
[struttore — Operatore vigitanza sul .
C | Tempo pieno Coperlo
territorio
Finanziario o .
] Istrutlore direttivo D1 1 Tempo pieno Copero
Ufticio Personale
UR.P. Collaboratore Amm.vo B7 | Tempo pieno Coperto
Collaboratore Amm.vo B7 | Tempao pieno Vacante
Covurdinatore aziendale BY 1 Tempo Pieno Coperto
Servizio o o i ) )
Operai agricoli specializzati B4 3 Tempo Pieno 2 Coperti | vacante
Aziendale
Operai agricoli A3 2 Tempe Pigno 1 Coperte | Vacante

Ritenuto che la condizione di soprannumero si rileva da una verifica numerico/formale condotta sulla
dotazione organica dell'ente e resa palese dali'eventuale presenza di personale in servizio a tempo
indeterminato extra dotazione organica, mentre la condizione di eccedenza si rileva, in primis, dalla
condizione finanziaria non rispondente alle norme ed ai vincoli imposti dal legislatore in materia di

spese di personale;

Richiamati i seguenti commi dell’articolo unico della legge 27/12/2006, n.296 (finanziaria 2007), co
come modificati o introdotti, da ultimo, dall’art.3, del D.L. 26/06/2014, n.90, convertito con legge n, 114 del
11/08/2014; comma 557, 557 bis, 557 ter, 557 quater “Ai fini dell’applicazione del comma 557, a
decorrere dall’anno 2014 gli enti assicurano, nell’ambito della programmazione triennale dei fabbisogni
di personale, il contenimento detle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio

precedente alla data di entrata in vigore della presente disposizione”

Dato atto quindi, nel rispetto della suddetta normativa, che la spesa di personale dell’Universita Agraria di
Tarquinia per I'anno 2019 sara improntata al contenimento delle spese di personale con riferimento al

valore medio del triennio precedente (2011/2012/2013);

Dato atto che:
o ciascun Responsabile di Servizio ha attestato, come da attestazioni in atti, |’assenza
nell’ambito del servizio diretto, di situazioni di soprannumero di personale o eccedenze
di personale per esigenze funzionali;
o il Responsabile del Servizio Personale ha attestato 1’assenza in tutti i Servizi dell’Ente di
situazioni di soprannumero ovvero eccedenze di personale in relazione alla situazione

finanziaria del!’Ente stesso:
]
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Preso atto che effettuata la ricognizione del personale assegnato ai diversi settori dell’Ente ed in relazione alle
esigenze funzionali di ogni singolo settore non emergono situazioni di soprannumero ed eccedenze di

personale che rendano necessaria ’attivazione di procedure di mobilita e di collocamento in disponibilita;

Preso atto dell’incidenza delle spese di personale sul complesso delle spese correnti contenuta in una

percentuale inferiore al 50%;
Visto l'art. 33 del d.Igs. n. 165/2001;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica reso ai senisi dell'art. 49 comma [ del D. Lgs.

18.08.2000 n. 267 e ss.mm.ii. dal responsabile del Servizio interessato;

Acquisito il parere favorevole in ordine alia regolarita contabile reso ai sensi e per gli effetti dell'art. 49
comma } del D. Lgs. 18.08.2000 n.267 come modificato dall'art. 3 comma 1 lett. B D.L. 10.10.2012 n, 174
convertito, con modificazioni, in Legge 7.12.2012 n.213 dal responsabile del Servizio interessato che rileva
che il provvedimento non comporta riflessi diretti sulla sitvazione economico finanziaria e patrimoniale dell’

Ente:

DELIBERA

lz premessa forma parte integrante e sostanziale del presente atlo e qui 8'intende approvata
1. Dare atto che nell’Universitd Agraria di Tarquinia, a seguito della ricognizione effettuata,
non sono attualmente presenti dipendenti in soprannumero o in eccedenza;

2. Dare atto che, conseguentemente, I’Universitd Agraria di Tarquinia non deve avviare nel corso

del’anno 2019 procedure per la dichiarazione di esubero di dipendenti;

3. Dare corso alla adozione del programma triennale del fabbisogno di personale 2019/2021 e del

piano annuale delle assunzioni per I’anno 2019 con separato atto;

4. Informare le Organizzazioni Sindacali Territoriali e le RSU dell’esito della ricognizione

oggetto del presente atto.

S. Demandare al Responsabile del Servizio Aziendale gli atti connessi e conseguenti all’adozione

del presente provvedimento,
6. Avverso la presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi

_  Ricorso straordinario a! Presidente delia Repubblica, da parte di chi vi abbia interesse, per

motivi di legittimita, entro 120 giorni, ai sensi del D.P.R. 24.1 1.1971, n. 1199;

—  Ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa del Lazio, da

parte di chi vi abbia interesse, entro 60 giorni, ai sensi della legge 06.12.1971, n.1034.

I ricorsi 1) e 2) sono alternativi.
La deliberazione é approvata con voti unanimi

La presente deliberazione, ¢ dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi defl’ars. 22 comma 2 dello Staturo.
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UNIVERSITA’ AGRARIA DI TARQUINIA

PROVINCIA DI VITERBO

TEL .0766/856016-858291-FAX 0766/857836 Via G. Garibaldi, 17-01016 TARQUINIA Codice Fiscale 00076220565

Pareri rilasciati ai sensi dell’art. 49 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali
D. Lgs 18.08.2000 n. 267 e ss.mm.ii.

2 0 GEN, 2020

Parte integrante ¢ sostanziale della deliberazione della Giunta Esecutiva n. 5 del

Servizio Finanziario - Aziendale

Oggetto: Ricognizione eccedenze del personale ex art..33, comma 1 del D.Lgs. 165/2001, come
modificato dall'art. 16 della Legge n.183/201 1.
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Visto si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica (art. 49 comma 1 del T.U. delle leggi

sull’Ordinamento degli Enti Locali - D, Lgs 18.08.2000 n. 267 e sS.mm.ii. )

Tarquinia, 17.01.2020 1l Responsabile del Servizio Finanziario

Fito Maria Bellucci

Visto, si esprime parcre favorcvole in ordine alla regolaritd contabile (art. 49 del T.U. delle leggi

sull’Ordinamento degli Enti Locali - D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 come modificato dall’art. 3 comma 1 lett. b
D.L. 10.10.2012 N. 174 convertito, con modificazioni, in Legge 7.12.2012 n. 213).

Tarquinia, 17.01.2020 Il Responsabile del Servizio Finanziario

F.to Maria Bellucci
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Di quanto sopra si & redatto il presente verbale che previa lettura e conferma viene sottoscritto

Il Presidente

[1 Vice Segretario
fto Sergio Borzacchi

fto Maria Bellucci

Il

Per copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Tarquinia, li 2 1 GEN, 2020

Il Vige Bepsetario
MariaBellucci
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Su attestazione de! funzionario incaricato, si certifica che il presente provvedimento € pubblicato on

line sul sito www.agrariatarquinia.it — sezione Albo Pretorio di questo Ente dal 2 1 GEN. 2020

4 U5 FEB, 2020

Tarquinia, li 2 1 GEN. 2020

11 Vice S¢dretario
Maria Bellpcei



