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O G G E l"l O: Ricognizione eccedenze del personale ex art. 33, comma I del D.Lgs.

I 65/2001, come modificato dall'art. t 6 della Legge 183/201 I .

f arìno duemilavenri. addì venti del mesc cli genrÌaio. rll. o.e 1g.00 neia sala delle
adunanze, previa I'osservanza delle relative norme, sono stati oggi convocati a seduta i
componenri della Ciun!a Esecuriva. Signori:

l. BORZACCHI Sergio

2. GUARISCO Marco

3. QUA'fRINI Alessia

4. TOSONI Atberro

Presidente

ASSeSSOTe

Assessore

Assessore

All'appello nominale risulta assente I'Assessore GUARISCO.

Panccipa il Vice Segrctario Maria BELLTJCCI che redige il verbale di seduta. Essendo
legalc il numero degli intervenuti, il presidente Sergio BORZACCHI prosegue la seduta per la

trattazione dell oggetto sopra indicato.



ll Responsabile del Sarvizio Fina zi1rio Pcrsonale sollopone all apptovazione Ia seguenle proPoslú di

OGGETTO: Ricognizione eccedenze del personale ex art..33. cotnna I del D.Les 165/2001, cone modiJìcato

dall'afl.16 dclla Leg* n.183/2011.

LA GIUNTA ESECUTIVA

Visfo t'ar. 33 del d.lgs n. 165/2001, nel testo modificato da ultimo dall'art. l6 della legge

n.183/201 l. c.d. legge di stabiìità 2012;

Considemto ch€:

- l'art.5 del d.lgs. n. 165/2001, al comma 2 prevede che "2. Nell'anbíto delle leggi e degli atti

orgatliz.aÍi|i di cui ull'articolo 2, coùma l, [c deterùinazioni per lbrganizzazione degli ullci e Ie

nisurc inerenli alla geslione lei rappotli di ldvoro sono ar';unlc in ''id esclusi\)a dagli organi Prep^-li

alla t<esíione con ld caPacità e i Poteri del prir'ttto ddlorc di lavoro faua salva h sola infornazione ai

sinda.a|i' oye preús|t1 nei con!rct|i di cui all,a|tícolo 9' Rien|fano' ìn pafticolafe, cll,esercizio dei

poleù dirige ziati le nisure inerenli ld geslione delle risorse umane nel rispeto lel principio di

par i oppo un ità, nonc hé la tl irezione, I'organ izzttzíonc del ldrorc ne ll'anbito dè gli ullìci " ;

- l art. 6 del d.lgs. n. 165/2001 al comma 4-bis slabilisce che il documento di progmmrnazione

triennale del fabbisogno di personale ed i suoi aggiomamenti sono €laborati su proposta del

corrpetenti diriSenti/resporìsabili che individuano i profili professionalì necessari allo svolginento dei

compitì ìstituzionaìi delle strutture cui sono preposti;

Verificato che:

- la tegge di stabilità 2012 (legge n. 183/2011) ha inciso notevolmente sull'istituto della mobilità nel

Pubblico Inlpiego e sul cotlocamento in disponibilità deì dipenderrti pubblici, prevedendo per la

Pubblica Amrninistrazione I'onefe di effeltuare con cadenza almeno annuale una ricognizione del

personale al fìne dì verificare la sussistenza di evcntuali soprannumeri ed eccedenze;

la nrodifica apportala con la predetta legge n l38/20ll all'art- 33 del dlgs n 165/200l, relativo

all'eccedenza del pefsonale ed al'a mobililà collettiva, ha statuìto che i predetti acceftamentl

(eccedenza di personale o condizione di sovrannumerarietà) vengano condotti in relazione a due

condizioni, ovvero, alte esiSenze funzionali o alla situazione fìnanziaria;

-l'art.l6del|aleggen'183/20]lharìcostruitol'istitutodellaverificadelleeccedenz€edei
sovrannumeri come condizione prodromica imprescìndibite al fine di pot€r proSrammare assunzion;.

infatti in ditètto di dctta ricognizione annuale a mente deì coìnmi 2 e 3 del novellato art 33 d lgs n'

165/100l"Leamninistrazbnìpubhtichechcnonadcmpioìloallarìcogniziorc'tnnualedicltial

conma I non possono effetluarc assunzioni o inslaurore rapporli di lavoro con qualunque linlogid

di cont,ulto pcna la nullita degli aîi posti ìì1 essere

- Ld nancalo attirazione delle Pncadwe (li cui al prescnle a icolo da pdrtu Ael dirigenlc

respnxtbile è ralutabile ai /ìni della resPonsahilíîà disciplinare ':

Urivcrvlà Asrand di Iarqunî De|bctu ùruntn Fsu(ur!a n 5/2020
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Vista la vigente dotazione organica approvata con atto della Gìunta Esecutiva n. 70 dell'08.04.2014 che si

riassume neìla soltostante tabella:

Ritcnuto che la condizione di soprannumero si rileva da una verifica numerico/formale condotta sulla
dotazione organica dell'ente e resa palese darleventuare presenza di personare in servizio a tempo

indeterminato extra doluzione organica, mentre la condizione di eccedenza si rilev4 in primis, dalla
condizionc finaDziaria non [ispondente alle norme ed ai vincoli inìposti dal legislatore in materia di
spese di personale;

Richiamati i seguenti commi dell'anicolo unico della legge 27/1212006, n.29ó (finanziaria 2007), co

come modificari o introdoni, da ùltimo, dall'arr.3, del D.L. 26/06120t4, n.g\, corvertito con legge n. I I4 del

ll/08/2014: co,nma 557, 557 bis, 557 ter,557 quater ,'Ai fini dell'applicazione del comma 557, a

decorrere dall anno 2014 gli enti assicurano, nell'ambito della programmazione trìennale dei fabbisogni
di p€rsonale, il conteìrimento delle spese di personale con rirèrimento al varore medìo del lriennio
precedente alÌa data di entrata in vigore della presente disposizione,,

DNto atto quiìrdì, nel rispetto della suddetla normativa, che la spesa di personale dell'università Agraria
Tarquinia per l'anno 2019 sarà improntaia al conrenimento dele spese di personare con riferirnento
valore medio del triennio precedente (201 l/20l212013):

Dato atto che:

ciascun Responsabile di Scrvizio ha attestato, come da attestazioni in atti, I'assenza

nell'ambito del servizio diretto. di situazioni di soprannumero di personale o eccedenze

di personale per esigenze îunzionali;

iì Responsabile del Servizio Personale ha attestato I'assenza in tutti i Servizi dell,Ente di
situazioDi di soprannu ìero ovvero eccedenze di personale in relazione alla situazione

finanziaria dell'Ente stesso;

di
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Pr€so atto che effettuata la ricognizione del personale assegnato ai diversi settori dell'Ente ed in relazione alle

esigenze funzionali di ogni singolo settore non emergono situazioni di soprannumero ed eccedenze di

personale che rendano necessaria l'attivazione di procedure di mobilità e di collocamento in disponibilità;

Preso atto dell'incidenza delle spese di personale sul complesso delle spese correnli contenuta in una

percentuale inîeriore al 50o/o;

Visto l'art. 33 del d.lgs. n. 165/2001;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica reso ai sensi d€ll'aft. 49 commà I del D Lgs

18.08.2000 n. 267 e ss.mm.ii. dal responsabile del Servizio int€ressaÎo;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarìtà contabile reso ai sensi e per gli effelti dell'aí 49

comma I delD.Lgs. 1E.08.2000 n.26? come ìÌodificato dalt'art l comma I letl BDl"10 102012 n l74

conveftito, con modificazioni, in Legge '7 .12.2012 n.213 dal responsabil€ del Ser'vizio iìlteressalo che fileva

cheilprow€dimentononcomponariflessidirettisullasituazioneeconomicofinanziariaepatrimonialedel|,

Ente:

DELIBERA

l4 U.n6saÍorruPaît. ìilelnnt. e soranzinte 
'tel 

presente dto e quis'Í'tewle oPP@ o

1. Dare atto che nell'Università Agraria di Tarquinia, a seguito della ricognizione effettuata'

non sono atlualmente presenti dipendenti in soprannumero o ln eccedenza;

2. Dare atto che, conseguentemente, t'Università Agraria diTarquinia non deve avviare nel corso

dell'anno 2019 procedure p€r la dichiarazion€ di esubero di dipendenti;

3. Dare corso alla adozione det programma tricnnale del fàbbisogno di personale 2019/2021 c del

piano annuale delle assunzioni per I'anno 2019 con separato atto:

4. Informare le Organizzazioni Sindacali Tenitoriali e le RSU dell'esilo della ricognizione

oggetto del presente atto

5. Demandare al Responsabil€ del Servizio Aziendal€ gti atti connessi e conseguenti all'adozione

del Presente Prowedimento;

6. Avverso la presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi

Ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da parte di chi vi abbia interesse' per

molivi di legittimità, entro l20 giomi, ai sensi del D-P R 24 l l l97l ' 
n 1199;

- Ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa del Lazio' da

panedichiviabbiainteresse'entroó0giomi'aisensidellalegge06'12 ì971 n1034

I r;corsi l) e 2r sono ahernalivi

La delìberuzìone è appro'ata convoti unoninì

La presente .tetibelaziohe, è (lichidrutu inne.liatamente eseauìbile ai sensi dell'a 22 conna 2 dello staÎuro

UrllcNnaAg6rìa diTdqlln'a Dehbem (ìi'rnraEsccÙliva r 5/2020
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Ìl Responsabile del Senizio Finan2iario
F.b Maria Bell cci

-

LTNIVERSITA' IA DI TARQUINIA
PROVINCIA DI VITERBO

TEL .076ó1856016-858291 FAX 0766/857836 Via c. Garibaldi, I7-010t6 TAteUlNlA Codice Fiscale 00076220s6s

Pareri rilasciati ai sensi dell'art. 49 del Testo Unico delle leggi sull,Ordinamento degli Enti Locali
D. Lgs 18.0E.2000 n.267 e ss.mm.ii.

Parte inlegranlc c sostanziale dclla delih€razionc della Giunta Esccutiva n.5 del

Servizio Finarziario - Aziendale

'? 0 0EN. 2020

Oggetlo: Ricognizione eccedenze del personale ex art..33, comna I del D.Lgs. 165/2001, cohe

nodiJìcato dall'urt. l ó de l l a Le gge n. 1 8 3/2 0 1 l.

-

Visto si esprimc parere favorcvole in ordine alla regolarità tecnica (at. 49 comma 1 del T.U. delle leggi

sull'Ordinamento degli Enti Locali - D. Lgs 1{3.08.2000 n. 267 e ss.mm.ii.)

Tafttuínía, l7 01.2020 II Responsabile clel Serúzio Finanzíaria
F.to Maria Belucci

Vislo, si esprimc parcrs favorcvolc in ordine alla regolarìtà contabile (at. 49 dcl T.U. delÌe lcggi

sull Ordinamento degli Enri Locali - D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 come modificaro dall.art. 3 comma I lett. b

D.L. 10.10.2012 N. 174 converljlo, con modiÍic^zioni, in kgge 7.12 .2012 n.213\.

Tarquinia. l7 01.2020

Univesila  gnrìa di Tarquinia Deliberazìone ciunta Esecutiva n .5/2020



Di quanto sopra si è redatto il presente verbale che previa lettura e confema viene sottoscritto

Per copia conforme all'originale per uso amministrativo'

Tarquinia. li 2 I CElt, m20

eta o
lucci

Il Presidente

ito Sergio Borzacchi

Tarquinia,lì 2 1 GEN,2020

Il Vice Segretario
f.to Maria Bellucci

ll Vic etano

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Su attestazione del funzionario incaricato. si certifìca che il presente prowedimento è pubblicato on

line sul sito www.agrariatarquinia it sezione Albo Pretorio di questo Ente d"l 2 1 6El{' 2020

"r 05Ft8,2020

Mari ccl


