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UNIVERSITA' AGRARIA DI TARQUINIA
Provincia di Viterbo

Verbale di deliberazione del Commissario Straordinario
assunta con i poteri della Giunta Esecutiva

n. 101 del 26 luglio 2017

oGGETTo:lstituzionede|NucleodiValutazione_Criteriperl.individuazionee|a

nomina.

L'anno duemiladiciassette, addì ventisei del mese di luglio' alle ore 13'00 nella sede

di questa Università Agraria'

tl Dott. Mario VENANZI, Commissario SÍaordinario nominato dal Presidente

della Regione Lazio con Decreto n T00014 del 20 gennaio 201'l ' lrs.tfa I'oggetto sopra

indicato.

Assiste il Segretario Dott Rossano CEA



Responsabile del Seflizio Perconale souopone aI díenzione del Connissatìo Straoftlìnafio la seguenîe ptuposta di

Oggetto: Istituzione del Nucleo di rdlutazione - Crìteti pet I'indi'idua'ione e la nonina.

I L CO M M ISSA R ]O ST RAO R D I NA N TO

Premesso che gli enti locali devono rispettare il sastema dei conrrolli int€mi di cui all'an. 147 del D.lgs. 26712000;

Rilenuto che la disposizione di cui aìl'al. l4 del D.lgs. 150/2009 che istituisce gli Organismi lndipend€nti di Valutazione

(OlV) non può essere applicata tout court all€ autonomie tenitoriali:

Considerato che i notivi principali della non applicabilità in toto della noÍna sono i seguenti:

L l'an. 14delD.lgs. 150/2009 non costituisce pergli enti localiné norma imperaliva da risp€ttare s€nza ad€guanenai

e neppure disposizion€ a cui sì devono adeguare. Né I'art. 16, né l'art. 74 della Riforma richrama lale anicolo. È

quindi precisa sc€lta del legislatore dare piena auro0omia aìle regioni e agli €nti locati;

2. il D.lgs. 150/2009 disapplica le disposizioni sui controlli intemi di cui al D.lgs.28ó11999 porando in capo aglì

OJV lufio il sirrema dei conlrolh inremi.

L per gli enti locali rimane però in vita I'art. 147 del D.lgs.26l/2000 .he prevede: cli enti locali, nell'arnbiro della

loro autonomia normativa ed organìzzativa, individuano strum€nti e metodologie adeguari a:

a) garantjre alraverso il controllo di regolarira' amministútiva e contabile. ìa leginimita', regolarila' e conerezza

dell'azione amminisrrativa;

b) verificare, attraverso il controllo digestione, l'efficacia, emcienza ed economicita' dell'az ione amrninistrariva, al

fine di ottimizzar€, anche m€diant€ tempestivi inrerv€nti di corezione, il rappono ra cori € risultaîi;

c) valutare Ie prerazìoni del personaìe con qualifica dirigenziate:

d) valutare l'ad€guatezza dell€ scelte compiute in sede di anuazione dei piani, programmi ed alrristrumentidi
detenninazione dell'indirizzo poìitico, in termini di congruenza tra risultari conseguiti e obienivi predefinili.

Ril€vato chel

I. l'at. 14 del D.lgs. 150/2009 non è norma di diretta appti€azione per te Auronomie, va da sé che non sj può

nemmeno sostenere che la norma success iva possa aver mod ificato quarto pr€visro all,art. I 47 del Tuel. 4;

2 Lo slesso alicolo 147 afferma che I'organizzazione dei controìli inremi è efTettuala dagli enli ìocali anche in

deroga agli altri principi di cui all'aficolo l, comma 2, det decreto legislativo i0 luglio 1999, n_ 286, it che

significa che anche prima vi era ampio margine dì autonomia, che continua ad esplicarsi nonostanre la Riforma

Brunetta;

Considerato pert anto che:

l. ilfatto di sostiruire i nuclei di valutazione con gliOiv può essere mera facoltà;

2 gli end possono mantenere in vita i nuctei di valurazione e manrenere in capo ad essi ìe funzioni che ritengono pìu

consone con l€ proprie finaliral

3 gli enti possono anche indìviduar€ gli Oiv, ma devono specificar€ quali funzioni toro assegnar€, visto il ..porere" di
aulodisciplina d€ll'ar. I47 del Tuel;

4 in ogni caso l'€nte locale può decidere in autonomia i requísiri dei membri d€i Nuctei di Valu.azione o degti Oiv,
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anche (e non "solo") con riferimento all€ indicazioni dell'art. l4 e delle indicazioni della Civit;

5. non applicandosi l'al. 14 del D.lgs. 150/2009 si può sostenere che non vale neppure Ia regola che i nuovi

organismi non debbano costare di più rispeío ai precedenti; di fano la valutazione dipende da quali compiti l'ente

intend€ assegnare a;Nuclei o agliOiv;

6. il ruro va disciplinato net Regolamenro sull'Ordìnamento degli Uffici e dei Servizi ed eventualmenl€ in un

apposito regolamento specifico sul funzionamento dei controlli inlemi

Rit€nuio perranro. ai sensi del vigente aficolo 147 del D.lgs. n.26712000 € con riferiúento alla non applicabilità diretta

d€ll'anicolo 14 del D.lgs. n. 150 /2009 all€ autonomie t€rritoriali, indìviduare un nucl€o di valutazion€ con le seguentr

finaha:

L Valutazione diretta delle prestazioni dei responsabili dei sewizi;

2. Valulazione delle prestaz ioni e dei risultati dei dipendenti incaricali di posizione organizztiva ar sensi

dell'articolo I e seguenti d€l C.C.N.L. 3lll/1999:

3. Verifica sull'adozione e anuazione del sistema di valutaz ione peínanenle dei responsabili dei servizi

del personale dipendente n€l rispetto dei principi contrattuali € del D lgs. I 50/2009;

4. Verifica dell'esistenza e dell'attuazione dei sistemi di controllo idemo di cui all'aricolo 147 del D ìgs

î,. 26712000l'

5. Collaborazione con I'amministrazione e con i responsabili dei servizi per il miglioramento

organizzativo e 8€stionale dell'ente locale;

ó. Cerrificazione d€lla possibiliù di incremenro del fondo delle risorse decentrate di cui all'articolo l5 del

C.C.N.L. l/4/1999 aisensidell'articolo l5 comrna 2 € comma4 del medesimo contrafo;

Teouto conto che il nucleo di valutaz ione è a composizione monocratica ed è nominato dal Commissario Straordinario con

i poterì del presìdente sulta bas€ detla presentazione del curiculum e della vaìutazione dell'esperienza in poss€sso del

sogg€no;

Ritenuto che il componente del nucleo di valulazione debba essere in possesso dei segÙenti requisiti:

l'nonpuòesserenominatotrasoggetticherivestanoincarichipubblicielettiviocaricheinpafitipo|itici

o in organizzazioni sinalacali svolti sul territorio d€ll'Ente negli uhimi tre anni owero che abbia

rappolicontinuatividicol|aborazioneodiconsulenzaconlepredetteorganizzazioni,oweroch€abbia

rivesrito simili incarichi o cariche o che abbiano avulo similì rappofi nei lre anni pr€cedenti Ia designazione;

2.esperienza,rinvenibilenelcurriculumvila€delcandidatoaricoprireilfuolodimembrodelnucl€odi

valutazione,ne|l,anbìtodellemat€riecorelateallavoropubblico,agliasp€ttigiuridiciedeconomici

delpersonale deglì enti locali e agli aspeni organizzativi e gestionali;

3. data ta ridotîa dim€nsione detl'ente e della relativa misurazione e valulazione delle attivftA, possono far

parted€lnucleodivalutazìon€diquestoente'anchesoggettichepafecipanoadaltrinucl€ioorganismi

indipendenti di valutazione in diverse amministrazioni

Dato atto che:

l.ilconrpensoannuodacorrisponderea|componentedelnucleodivalutazioneèstabilitoinl'000,00oltreIVA

e cassa pr€videnziale s€ dovute;

2. I'incarico ha durata lriennale a decorrere dal prowedimento di nomina;

3. Il nucleo di valutazione si riunisce ogniqualvolra sia necessarìo nella piir completa autonomia decisionale;

4. Il r€sponsabile detì.area finanziaria assicura le risorse umane ed organizzative necessar;e al tunzionamento del

nucleo divalutazionei
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5. E' facoltà de 'amministrazione adonar€ uno specifico regolamento per il funzionamenlo deì nùcleo di
valutazione ad inlegrazione det regolamento sull'ordinanento degli ufiìci e dei servizi;

consid€rato ch€ è intenzìone di quesla Amministrazione proced€re al reclutamento tramite awiso di selezione pubblìca
per la costiluzione d€l nucleo divalurazione;

Visto il bando selezione pubblica p€r Ia costituzione del nucteo di valur.zione ;

Acquisito il parere favorevole in ordine arra regorarità tecnica reso ai sensi de['art. 49 comma I del D. Lgs. r8.08.2000 n-
267 € ss.mm-ii. dal responsabile del Servizio inleressato;

Acquisito il par€re favorevole in ordine alla regolarità conîabile reso ai sensi e per gli €ffetti dett,art. 49 comna I del D.
Lgs 18082000n267comemodificatodaltart.icommalren.BD.L.r0.10.2012n. 

174 convertiro, con modificazioni, in
Legge 7l220l2 n2l3 dal responsabile del servizio interessato che rileva che il prow€dim€nto non comporra riftessi
direfti sulla sjtuazione finanziaria dell. Ente;

Richiamati:

jl T.U.E.L. D.Lgs 267l2000j

- lo Sratuto dell,Ente;

DELIBERA
Le motieùzioni dí cui i, prenesso si ìntendono qot po ate e tusc lte sì daformarc paúe ìnkgrunre en essenztute det

I Di istituire ii Nùcreo di valutazione , a composizione monocratica, per r'assolvimenro der conpiti in premessa
specificari;

2 Di dar€ atto che sarà il conmissario straordinario a nominare, con proprio prowed'mento, ìr componenle der
Nucreo di varurazione de['universiîa Agraria di rarquinia secondo Ie €arareristiche richreste da]te norme.

3. Dare atro che il compenso da corispondere at componente è determinato in € t000,00 otrre IVA e cassa
prevìdenzial€, s€ dovure;

4 Di dare arto infine che, ove occoneme, ner R€goramento per 
'ordinamento 

generare deglr u'rci e dei servizi
saranno inserire norme di funzionamenro del Nucleo di Valurazione ;

5. Avverso la presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi:

Ricorso straordinario at presidenle della Repubblica, da pafe di chi vi abbra rnteresse, per motivi di
legitimita, enrro 120 giomi, ai sensi del D.p.R. 24.t t.l97l, n. t 199;

- Ricorso giurisdizionare ar rribunare Regionare di ciustizia Ammìnistrativa der Lazio, da pare di chi vi
abbia inreresse, entro sessanta gìomi, aì sensi della legge 06.12. ì971, n.1034.

I ricorsi t) e 2) sono altemativi

La prcsente deriberutione è .lichiarald inne.tiatuùente eseguibite ai sensi dett,ar. 22 conùa 2 derto stalútÒ
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PROVINCIA DI VITERBO

AWISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA COSTITUZIONE DEL
NUCLEO TECNICO DT VALUTAZIONE

È intenzione dell'Amministrazione deÌl'Università Agraria di Tarquinia selezionare n' I

componente da nominare nel Nucleo Tecnico di Valutazione monocratico.

Le competenze del Nucleo di Valutazione sono contemplate dall'art 56 del

Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi dell'Università Agraria di

Tarquinia, così come modificato dalla deliberazione Commissariale n. 9'7 del 1o O7 2Ol7'

In modo semplificativo e non esaustivo sono attribuite al Nucleo di Valutazione le seguenti

comDetenze:

verifica, con periodicità trimestale, riunendosi entro il mese successivo ad ogni

trimeshe, mediante, valutazioni comparative dei costi e dei rendimenti, la tealizzazione

degli obiettivi,la conetta ed economica gestione delle sorse pubbliche.

determina. almeno annùaìmente, anche su indicazioni degli organi di vertice, i

parametri ed indicatori di riferimento del controllo;

esprime valutazioni, sulla base dei parameÎri ed indicatori approvati e dei

programmi di gestione e delle risorse assegnati ai Responsabili dei Servizi, sui

risultati effettivamente raggiunti. Le valutazioni espresse costituiscono presupposto

per I'attribuzione al personale delle risorse per la Foduttività e per la

corresponsione delle indennità di posizione e dì risultato ai Responsabili dei Servizi'

attesta i dsparmi di gestione realizzati e/o Ia fiîalizzazione delle risorse a obiettivi di

miglioramento della qualità dei servizi

formula annualmente una relazione al Presidente, in cui sono evidenziati ì risulÎati

dell'aftività del Responsabile del servizio ed un giudizio sulle prestazioni rese,

esclusa ogni valutazione sulle caratteristiche personali

- esercita tutti gli altri compiîi che gli sono assegnati da leggi' statuto, regolamenti e i

compiti assegnatigli dal Presidente.

L'attività sarà svolta nella sede dell'Ente, e dovrà essere espletata in piena autonomla e senza

alcun vincolo di subordinazione né di esclusività nei confronti dello stesso.

Gli aspiranti devono essere in possesso, alla data di scadenza del termine utile per la

presenîazione della domanda di ammissione, e comunque al momento dell'eventuale

nomina e dumnte lo svolgimento dell'incarico dei seguenti requisiti minimi:



REQUISITI GENERALI

Cittadinanza italiana odi altrc Paese dell'Unione EuroDeai

Assenza delle seguenti situazioni:

- dvestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni

sindacali owero avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le

Vedette orgarizzaztoni, owero avere rivestito simili incarichi o cariche o avere awto
simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione:

. essere dipendenti dell'Univenità Agraria di Tarquinia;

. trovaFi in una delle cause di incandidabilità di cui all'articolo 10 del d.lgs. 235/2012;

. trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilità ed incompatibilità previste per la
carica di Consigliere dell'Ente, ex artt. 60 e 63 del TUEL 26712000;

. essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati

previsti dal Capo I del Titolo II del Libro Il del c.p.;
. avere svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche eleftive

presso I'Universita Agraria di Tarquinia nel triennio precedente;

. avere svolto il ruolo di Revisore dei Conti o Responsabile della prevenzione della
corruzione presso I'Università Agraria di Tarquinia nel triennio precedente;

. trovarci, nei confronti dell'Amministrazione in una situazione di conflitto. anche
potenziaìe, di interessi prcpri, del coniuge, di conviventi, di parenti ed affini entro il
2'grado;

. avereripoÍaîo una sanzione disciplinare superiore alla censura;

. eserciîzùe la funzione di magisbati o awocati dello Stato nello stesso ambito
territoriale regionale o distretîùale dell'Ente;

. averc svolto, non episodicamente, attività professionale a favore o contro
l'amministrazione;

- avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il
secondo grado con i responsabili di Servizio dell'Uùiversità Agraria di Tarquinia o con

il vertice politico-a.rnministrativo o, comunque, con l'organo di indirizzo politico
amministrativo:

. inconere nelle ipotesi di incompatibilità ed ineleggibilita previste dall'art. 236 del

D.Lgs.267120O0 per i Revisori dei Conti.

REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CONOSCENZE

Titolo di studio: Laurea specialistica o quadriennale, conseguita nel precedente
ordinamento, in scienze economiche e statistiche, giurisprudenza, scienze politiche,
ingegneria gestionale, economiaecommercio.
Per le lauree in discipline diverse anche triennali è richiesto, altresì, un titolo di studio
postuniversita o in profili afferenti alle materie suddette, nonché ai setîori
dell'organizzazione e della gestione del personale delle pubbliche amministrazioni, del

managementJ della pianificazione e conîrollo di gestione, o della misurazione e valuîazione
delle performance.

In altemativa al possesso di un îiîolo di studio post-universiîaio, è sufficiente il possesso

dell'esperienza, prevista dal successivo paragrafo "Requisiti attinenti all'area delle esperienze

Drofessionali' di almeno cinoue anni-



REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI

I candidati, olfte al titolo di studio richiesto, devono esserc in possesso di un'esperienza di

almeno tre anni (cinque in caso di titolo non specifico), in posizioni di responsabiliÎà' anche

presso aziende private, nel campo del managementi della pianificazione e controllo di

gesîione, dell'organizzazione e della gestione del personale, della misurazione e valutazione

delle performance e dei risultati, owero iù possesso di unesperienza nel campo giuidico-

amministrativo, maturata anche in posizione di autonomia ed indipendenza anche quale

revisore dei conti di Enti e/o enti locah.

REQUISITI ATTTNENTT ALL'AR.EA DELLE CAPACITÀ.

I candidaîi dovranno possedere adeguate competenze e capacità manageriali sulla

valodzzazione delle risorse umane ed attitudine al lavoro di gruppo, dovendo promuovere

i valori del miglioramento continuo della perfomance e della qualità del servizio, nonché

della trasparenza ed integrità. Gli interessati dovranno illustrare in una lettera di

accompagnamento al curriculum, le esperienze che ritengano signincadve in relazione al

ruolo da svolgere. Ai fini dell'accertamento di tuÎÎi i requisiti richiesri, alla domanda deve

esserc allegato il cuÍiculum vitae.

CAUSE DI INAMMISSIBILITÀ -INCON,TPITIgItITA

Nonpossonoessercnominaticolorochesitlovanoinunadellecondizioniprevistenel
paragrafo REQUISITT GENERALI al punto 3 Ove sussistano ulteriori cause di

incompatibilità previste dalla normativa e qui non richiamate, il soggetto designato salà

chiamato ad esercitare l'opzione come previsto dalle specihche disposizioni inmateria'

DURATA -TRATTAMENTO ECONOMICO

L'incarico avrà durata massima di anni 3 (tre) con possibilità di rinnovo per una sola volta

per un uguale periodo. ll compenso annuo' onnicomprensivo di tutti i rimborsi spesa

trasfede. è determinato in € 1.000,00 oltre M e cassa previdenziaìe, se dovute'

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande firmate dovranno essere redatte in carta semplice e dovranno essere corredate:

l. dal curriculum professionale;
2. dalla copia di documento di identità in corso di validità;

e

e

Queste dovranno pervenire entro e non oltre le ore 13.00 del

una delle seguenti modalità:

secondo

. invio della documentazione richiesta dalla casella di posta elettronica certificata -
PEC - personale dell'interessato, all'irtdirizzo uatarquinia@pec it' In tal caso i

documenti dovranno essete sottoscdtti e scansionati in formato pd I Il

prccedimento si intende awiato con le ricevute generate dal sistema di gestione

della PEC;



consegna a mano, direttamente all'Università Agraria di Tarquinia - Ufficio
URP - Via G. Giuseppe Garibaldi n. 17-0l0l6Tarquinia(VT);
iaccomandata a.r. all'indirizzo : Ufficio Urp dell'Università Agraria di Tarquinia,

Via C. Ga baldi n. 17- 01016 Tarquinia (VT) si prenderanno in considerazione le

candidature che, per qualsiasi ragione, siano pervenute in tardo (non saranno

prese in considerazione le candidature pervenute oltrc il termine anche se spedite

tamite ufflcio postale entro la data di scadenza). La presentazione della candidatura

si intenderà quale accettazione delle condizioni previste nel presente awiso.

SCELTA DEI CANDIDATI

Dopo la verifica dei requisiti e dell'assenza delle cause di incompatibilità, ostative e di
conflitto di interessi a seguito di istruîtoria da parte dell'Ufficio del Personale, il Commissario
Straordinario procederà alla valutazione del cuniculum professionale dei candidati. Qualora
ritenuto necessario, ilCommissario Straordinario potrà invitare i candidati ritenuti piu meritevoli
ad un colloquio, al fine di approfondire particolari aspetti della lettera di accompagnamento al

curriculum professionale. Non si procederà alla formazione di graduatorie di merito o per titoli,
né all'attribuzioúe di punteggi.

TUTELA DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'an. 13 della legge 30O6.2003 n. 196, i dati personali úchiesti ai candidati saranno

raccolti e trattati presso l'Università Agraria di Tarquinia, esclusivamente per le finalità di
gestione della selezione a cui si riferiscono. I daîi fomiti dai candidati saranno utilizzati per

tutti gli adempimenti connessi alla selezione cui si riferiscono. Quanto dichiarato dai candidati
nelle loro domande e nei curricula verrà raccolto, elaborato e atchiviato, tramite supporti
informatici e comunicato al personale dipendente di questa Amministrazione coinvolto nel
procedimento. ll responsabile del trattamento dei dati è il Responsabile dell'Ufficio del
Personale.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della L.24111990 si rende noto che responsabile del procedimento, per quanto attiene
all'istruttoria relativa al presente al,viso è il Responsabile dell'Ufficio Personale, sig.ra Maria
Bellucci. Per informazioni, contattare I'Ufficio Urp dell'Università Agraria di Tarquinia:
Telefono: 0766/856016 - Posta elettronica: ìratarquinia@pec.it.

Tarquinia

II Commissario Straordinado
Dotr. Mario Venanzi
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Prreri rilasciati ai sensi d€ll'a".. 49 d€l Testo Unico delle leggi sull,Ordinàmento degli Enti Locali
D. Lgs t8.08.2000 n.267 e ss.mm.ii.

Pafe integrante e sostanziale della deliberazione del Commissario Straordinario n. lOt del26.0. .2017

Servizio Finanzia o- Aziendal€

Oggello Istittzione .hel Nucteo di yotuîazione _ Cùterí per t,induitlua.ione e td nonina.

Visto per la regolarìtà del procedimento amministrativo - artt. 5 e 6 Legge 7.0E.1990 n. 241

Tarquinia, 2ó Luglio 201? Il Responsabile del Procediúento
F.to Maria Bellucci

Visto, si esprirne parere favorevole in ordìne alla regolarità contabile (an. 49 det .1..U. 
delte leggisull'ordinamento degli Enli Locali - D. Lgs. IE.08.2000, n. 267 come noc;ncato aa ,an. : comma I lefi. bD.L. 10.10.2012 N. t74 convertiro, con m;dificazioni, in Legg€ 7. ti zOii-, itll"'"

Visto si esprime parere favorevole in ordine-alla regolarità tecnica (art.49 comma I det T.U. delle leggisull'ordinamenro degli Enti Locali - D. Lgs 18.08.20ó0 n. 267 e ss.m;.ii.)

Tarquinia, 26 Luglio 2017 Il Responsabile del Semizio Finanzidrío
F.ro Maria BELLUCCT

Tarqùini4 26 Luglio 20t7 Il Responsabile del Senizío Finanzíafio
F.to Maria BELLUCCI

Attestaz ione di copenura finanziaria (art. l5 I comma 4 del T.U. delle leggi sull,Ordinamento degli EntiLocali - D.Lgs. 18.08.2000 n. 2ó7).

Tarquini4 26 Luglio 2017

Il Responsabile del Senizio Fínanzìario
F.ro Maria BELLUCCI

ljnirartaAgrdradi t&quinia
D€libera L^onmisseiatc n t0r12Ol ?



Di quanto sopra si è redatto il presente verbale che previa lettura e confema viene sonoscntto

Per copia conforme all'originale per uso amministrativo.

Il Commissado Staordinario
f.to Don. Mario VENANZI

Tarquinia, lì 2 7 tUG,2011

attestazione del funzionario inca cato si certifica che il
line sul sito www.agrariatarquinia.it-sezione Albo

2 7 LUG,z|n al t1À00.2i117

Taquinia lì 2 7 LU6, 2017

Il Segretario
f.to Dott. Rossano Cea

n
Dott.

presente prowedimento è pubblicato

Prelorio di questo Ente dat

II
Dott.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Su
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