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UNTVERSITA' AGRARIA DI TARQUINIA
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Verbale di deliberazione del Commissario Straordinario
assunta con i poteri della Giunta Esecutiva

n. 37 del l0 aprite 20t7
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I Re.spo/'l\abile del Senizio Finanziaùo Personale sottopoheall apprcwzione la seguehte prcposta dideliberczione

OGGETT\: Ricosnizìone eccedenze det pe$onate er a .33, conma t det D Las t6S/200I cone modifcato da 'art 16

delÌa LegAe h. I 83/20 I L

IL COMMISSARTO STRAORDINARIO

visto |,art' ]] del d'lgs n. 165/2001' ne| testo modìficato da uhimo dall'art' l6 della legge n'183/2011'c.d'

legge di slabilita 2012;

Considerato che:

ol'an5deld.lgs.n.165200l,alcomma2preved€ch€"2Ne|'ambitodeelegAiedegliaui
oryanìzza|fui di c:lli alt'ar|icolo 2, conno ]' le de|eminaziani pe| I,organizzazione degli ulJìci e le

misurc inerentí atta Sestione dei ruppotti di lavoro sono 
^tsunte 

in via esclustua dagli organi ptePosti

atla gestione con ta capacità e i poterí det prirato datore di laloro' fat! a salva la sola inlormazione

ai sinclacati, ó\'e prewsta net contrattì di cui all'articolo g Rientrano' in particolate nell'esercizio

dei poteri dirigenziati le misue inercnti la gestione de e fiso5e unane nel rispetto del p ncipio

di pari opporîunità. nonché ta dirczione, I'organizz&ione del lavoro ne 'adbito degliufrci ':

o l'an.6 det dlgs. n ló5/2001 al conma 4-bis stabilisce che il documento di programmazion€

ti€nnale del fabbisogno di personale ed i suoi aggiomamenti sono €laborati su proposta der

comperenii dirig€nti/responsabili che individuano i profili professionali necessari allo svolgimento de'

comPili istituzionali delle stnrtnre cui sono pteposti:

la legge di stabilita 2012 (legge n l8l/2011) ha inciso not€volúente sultistituto della mobilità nel

Pubblico Impiego e sul collocamento in disponibilita dei dipendenti pubblici' pr€vedendo per la

Pubb|icaAmúinìstrazionel.on€redieffettuareconcadenzaalm€noannualeunaricognizionedel

personale al fine di verificare la susshtenza di eventuali sopmnnumeri ed eccedenze;

la modifica apporata con la predetta legge n 138/2011 all'ar' 33 del dl8s n 165/2001' relativo

all'eccedenza del perconale ed alla mobilita collettiva, ha statuito che i Predetti accertanenti

(eccedenza di personale o condizione di so\T annunerarieta) vengano condotti in relazione a due

condizioni, ow€ro, alle esigenze funzionali o alla situazione finanziariaì

I'ar. 16 della l€gge n. 183/2011 ha ricostruito I'istituto della verifica delle ecced€nze e der

sovrannumeri come condizione prodfomica imprescindibile al fioe di poter progfammafe assÙnziont'

infattiindifettodidettaricognizioneannualeamentedeicommi2e3delnovellatoart.33d'|gs'n,

16512001 "Le annìnistrczioni pubbliche che non adenpiono alla cogtti'ione annuale di cui al

com,,.a I non possono e'Ìeuuarc assunzioni o instaÙarc npporti (lì lsroto con qualunque

tipologia di contruttu pena la nuqìtà degli aui posti in esserc'

LamancataattívarionedelleprocedurcdiaialptesenteaicolodapaÚedeldiùgente
rcsponsabile è val tabite aifìnidella rcsponsabìlità disciplinare :

VISTA la vigente dotazione organica approvata con atto della Giunta Esecutiva n 70deU'08042014ch€siriassume

nella sottostante tabella:

UniveairÀ A$dra di Tarqu'nì,
Delibcro corn6sariale n 172017



Servizio Cognome e nome

Figura

professionale Categorir

Nr.

di

posti

Tipo di

raPpofto

Cope oo

Affari

Genenli

Rossano CEA Istrurore direttivo D5 Tempo

Pieno

Copelto

Ciulio BENVENUTI Istruttore direttivo c5 I Tempo

pieno

Copeno

Pietro GORETTI Istruttor€ - Operatore

vigilanza sul territorio

C I Tempo

pieno

Coperto

Finanziario

Uffcio

Maria BELLUCCI Istruttore direttivo DI I Tempo Coperto

U,R.P.
Allìedo CARLUCCI Collaboratore Amm.vo B7 I Tempo

pieno

Coperto

Marco MENCARELLI Collaboratore Amm.vo B7 I Tempo Coperto

Servizio

CorÉdo MALATINI Resp. servizio

aziendale

B7 I Tempo

Pieno

Coperlo

Claudio SENIGAGLIESI, Mauro

ARPINI, RobeTto BELLI

Operai agricoli

specializzati

B4 3 Tempo

Pieno

Coperto

Domenico JACOPUCCI.

Ciovanni Ballista BRACHET"[I

Operaiagricoli A] 2 Tempo Coperto

Rit€nuto che la condìzione di sopmnnum€ro si rileva da una verifìca numerico/formale condotla sulla dotazione

organica dell'ente e resa palese dall'eventuale presenza di personale in servizio a tempo indeterminaro exta dotazione

organica, mentre la condizione di eccedenza si ril€va, in primis, dalla condizione finanziaria non rispondente alle

norm€ ed ai vincoli imposli dal legislatore in materia di spese dipersonale;

Richirmrti i segu€nti commi dell'anicolo unico àella leege 2'7112/2006, n296 (finanziaria 200?), co come

modificati o introdottì, da Ìrhimo, dall'ar.3, del D.L.26/0612014, n.90, conyertiro con legge

n.l14 del I l/082014: comma 557, 557 bìs, 55? ter, 55? quar€r "Ai fini d€ll'appììcazione del comma 557, a

decorere dall'anno 2014 gli enti assicumno, nell'ambito della programmazione triennale d€i fabbisogni di

personal€, il contenimento delle sp€se di personaìe con rif€rimento al valore medio del triennio precedenie alla data

di entrata in vigore della presente disposizione"

Dato atto quinda, nel rispetto delìa suddetta normativa, che la spesa di p€rsonale dell'Universita Agraria di Tarquinia

per I'anno 2017 sarà irnprontata al contenimento delle spese di personale con rif€rimento al valore m€dio del

triennio precedente (201 l/2012/2013);

Drto rtto ch€:

o ciascun Responsabile di Servizio ha attestalo, come da attesrazioni

servizio dir€tto, di situazioni di sopÉnnurnero di personale

€sisenze funzionali;

únivemilÀ Agrùia di Tarquinia

in atti, I'assenza nell'ambito

o ecc€denze di personal€

del

Per

D.libÙa condissdial. n l?2017



o il Responsabile del S€rvizio Personale ha aÍesraro t'assenza in tutti i Servizi dell'Ente di situazioni

di soprannumero owero eccedenze di personale in r€lazione alla situazione finanziaria d€ll'Ente

stesso;

pr€so atto che effetruata la ricognizione del personale assegnato ai diversi settori dell'Ente ed in relazione all€ esig€nze

funzionali di ogni singolo settore non emergono sìtuazioni di soprannumero ed eccedenze di personale che rendano

necessaia I'attivazione di procedure di mobilila e di collocamenÎo ìn disponibilita;

Pr€so atto dell'incidenza dell€ spese di personale sul complesso delle spese correnli contenuta m una percentuale

inferiore al50%;

Vislo I'ar. 33 deld.lgs. n. 165/2001;

Acq uisito ìl par€re favorevole in ordine alla regotarità tecnica reso ai sensi dell'ar' 49 comna I del D Lgs l 8 08 2000 n

267 e ss.mm.ii. datresponsabile det Servizio interessato;

Acqoisito il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile reso ai sensi e per gli effetti dell'ar' 49 conma I del D

Lgs. 18.08.2000 n.2ó? come modificato dall'arÎ 3 comma I lett B D L l0 10'2012 n' 174 convertilo' con modificazìoni'

iî Le|J.e'l.12.2012 î.213 dal responsabile d€l

Servizio int€r€ssato che rileva ch€ il provvedimento compofa riflessi direttì sulla siluazione economico finanziaria e

patrimonialedell' Enle:

DELIBERA

tz prene.se fona Panc i'tcgtute c sosteiale del Presènîe .tîo c qui s'iaîende ePPÌoe2"

l. di dare atto che n€ll'Universita Agrada di Tarquinia' a seguito della ricognizione eff€ttuat4 non

sono attualrnente pr€senti dip€ndenti in soPrannumero o in eccedenza;

2. di dar€ ano che, conseguentemente, I'Universiù Agraria di Tarquinia non deve alryiare nel corso

d€l!'anno 2017 procedure per la dicbiarazione diesubero didipendentì;

3. di dare corso alla adozion€ del programma triennale del fabbisogno di personal€ 2017n019 e del piano

annuale delle assunzioni per I'anno 2017 con separato alo;

4. di informare le organiz2azioni sindacati Tenitofiali e le RSU detl'esito della ricognizione oggetto del

5. di dichiarare la presente deliberazione innediatamente eseguibile ai sensi ai sensi d€ll'aí 22 comma dello

Statuto, per consentime I'immediata attuazione di quanio disposto

Unive6nà ASEia di Tùquúra tllìb€n coúDisssi.l. n l7l2017
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TEL -0766/85ó016-E58291-FAX 07ó61857816 Via G. Caribaldi, l7-01016 TARQIJINIA Codic€ Fiscale 0007ó2205ó5

Pareri rilssciati ai sensi dell'art. 49 del Testo Unico delle leggi sull'Ordinamènto degli Entí Locali
D. Lgs 18,08.2000 n. 267 e ss.mm,ii.

Parte integrante e sostanziale della deliberazione del Commissario Straordinarìo n. 37 del 10.04.2017

Servizio Fioaozisrio

ottetto: Rícognizione eccedenze del personale ex art.-33, comma I del D.Lgs. 165/2001, come

modílcato dall'aft.16 della Legge n.183/2011.

Visto si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica (af. 49 comma I del T.U. delle leggi
sull'Ordinamento degli Enti Locali - D. Lgs 18.08.2000 n. 267 e ss.mm.ii.)

Tarquinìa, l0 Aprile 2017 Il Responsabile del Senizio Finanziario
F.to Maria BELLUCCI

Visto, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità contabile (art. 49 del T.U. delle leggi
sull'Ordinamenlo degli Enli Locali - D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 come modificato dall'art. 3 comma I letr. b
D.L. 10.10.2012 N. I 74 convertito, con modificazioni, in Legge 7.12 .2012 n.213).

Tarquinia, 10 Aprile 2017
Il Responsabile del Serrizio Finanziario

F.to Maria BELLUCCI

Attestazione di copefura finanziaria (art. l5l comma 4 del T.U. delle leggi sull'Ordinamento degli Enri
Locali D.Lgs. 18.08.2000 n.267).

Tarquinia, l0 Aprile 2017
Il Responsabile del Seftizio Finanzia o

F.to Maria BELLUCCI

Unir.6id Ag.eia di Tùquinia D.libcra Conmisseialc n 462017



Di quanto sopra si è redatto il presente verbale che previa lettuB e conferma viene sottoscritto

Per copia conforme all'originale per uso amministrativo.
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