Titolo

ISTITUTO Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo

A COSA SERVE Documento di accompagnamento della preintesa di contratto di secondo livello
al fine di ottenere la certificazione positiva da parte dell’organo di revisione.

FONTE NORMATIVA Articolo 40, comma 3-sexies, d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165

CONTENUTO DELLA A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono

NORMA una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gh
schemi appositamente predisposti ¢ resi disponibili tramite 1 rispettivi siti
istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il
Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli
organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1.

POSSIBILE I! contenuto dei due documenti ¢ dettagliato nella circolare della Ragioneria
DISCIPLINA Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012.

COMPETENZA Responsabile del Personale

AUTORE Maria Bellucci

ONIVERSITA AGRARIA DI TARQUINIA

PROVINCIA DI VITERBO

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate, parte economica 2013/2014. Relazione
illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed avtodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

8i conferma quante sottoscritto nel contratto collettivo decentrato inlegratil\*‘i‘)_

Data di sottoscrizione 2010-2012

Periodo temporale di vigenza Parte economica 2013-2014

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente Segretario dell’Ente Dott. Rossano Cea

Componenti Resp. Servizio Tecnico Giulio Benvenuti

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-CGIL,
CISL-FP,

Firmatarie del contratto: FP CGIL — FP CISL

Composizione
della defegazione trattante

Soggetti destinatari Personale non dirigente

a) Utilizzo risorse decentrate degli anni 2013 e 2014 secondo le modalita del

Materie trattate dal  contratto Contratto collettivo decentrato 2010-2012

integrativo (descrizione sintetica)

R




Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale

intervento
dell’Organo di
controlle interno.
Allegazione  della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
tllustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
] |

Attestazione del

E stato adotato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.1gs. 150/2009
con deliberazione della Giunta Esecutiva n. 184 del 26.11.2013 per il triennio
2013/2015.

Al sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piano dettagliato degli obiettivi
di cui all’articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della performance di cui
all'articolo 10 del d.lgs. 150/2009, sono unificati organicamente nel piano

rispetto degli | esecutivo di gestione, approvato per I’anno 2013 in data 4.06.2013 con
obblighi di legge | deliberazione della Giunta Esecutiva n. 79 e per 'anno 2014 in data 13.05.2014
che in caso di | con deliberazione della Giunta Esecutiva n, 87,

inadempimento E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I’integrita previsto
comportano la | dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/20137

sanzione del divieto
di erogazione della

1l programma ¢ stato approvato in data 02.08.2013 con deliberazione della
Giunta Esecutiva n. 114,

reiribuzione

. E stato assolto "obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 dell’art. 11 del d.lgs.
accessoria

150/2009'? Si per quanto di competenza.

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.lgs. n. 150/20097

L*OIV/Nucleo di valuiazione ha verificato la rendicontazione dello strumento
di programmazione operativa (PDP-PDO-PEG)

Eventuali osservazioni

Module 2 llustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —-medalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - aitre informazioni utili)

A) illustrazione di quante disposto dal contratto integrative
11 contratto si riferisce alla parte economica degli anni 2013 ¢ 2014.

Articolo 1. Viene identificato [’ oggetto del contratto.
Oggetto del contratto & ’organica disciplina degli istituti contrattuali di livello decentrato, nella fattispecie
Ierogazione deila parte economica 2013/2014.

Articolo 2 Le parti prendono atic defla quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata
dall'amministrazione con determinazione n. 1 del 2 gennaio 2015.

Articolo 3 Vengono fissati i criteri per la ripartizione ¢ destinazione delle risorse finanziarie ribadendo le modalita
stabilite e approvate con il contatto coliettive decentrato 2010/2012

Articolo 4 Sono definiti i fempi di applicazione dell'accordo.

Allegato 1 Contiene [a tabella analitica della costituzione del fondo.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri di cui alf’articolo 3 le risorse vengono utilizzate come all’allegato n. ! che forma parte integrante e
sostanziale deila presente relazione.

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd in quante verso il personale si applica il
Sistema di Valutazione e Misurazione deila Performance (approvato con deliberazione della Giunta Esecutiva n. 184 del
26.11.2013).




E) illustrazione ¢ specifica attestazione deila coerenza con il principio di selettivita delle progressioni econoiniche;
Lo schema di CCDI , per il periodo 20113/2014, non prevede nuove progressioni economiche in quanto il meccanismo di
progressione & sospeso per il triennio 2011-2013 in attuazione dell’articolo 9, commi 1 e 21, del d.1. 78/2010

E) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione_del contratto integrative, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale

L'erogazione dei premi connessi legati alla produttivitd collettiva ed individuale sono legati ai risultati attesi ed al
raggiungimento degli obiettivi indicati negli strumenti di programmazione. La verifica del raggiungimento di tali obiettivi di
produttivitd e di qualita viene effettuata dall’Organismo di valutazione prima dell’erogazione, ai dipendenti dell’Ente, delle
risorse.

Tarquinia 01.04.2015




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate per gli anni 2013/2014. Relazione tecnico-
finanziaria

Module I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

11 fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparic Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall” Amministrazione con determinazione n. | del 2.012015 come risulta dall’allegato
2;

Sezione I — Risorse fisse aventi caratiere di certezza e di stabilitd

Risorse storiche conselidate
La parte “storica™ del fondo per le risorse decentrate per gli anni 2013/2014 sono state quantificate ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti, e quantificata cosi come risulta dagli allegati alia presente reiazione.

Sezione 11 — Risorse variabili
Le risorse variabili sono determinate cosi come risultante dagli allegati alla presente relazione.

Sezione 111 — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le decurtazioni come risultanti dall’allegato prospetto alla seguente relazione.

Sezione 1V — Sintesi della costiuzione del fondo sottoposto a certificazione

Anno 2013 Anno 2014

Totale risorse

stabili € 34.334,00 €31.034.41
Totale risorse

variabili € 15L176,00 € 11.176,00
Totale

generale

fondo

incentivante ¢ 45.510,00 € 42.211,00

Sezione V ~ Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente.

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente .

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa ¢ continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di
risultato sonoe tutte finanziate con risorse stabili.

h. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita ¢ erogata in applicazione delle norme
regolamentari del’Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con la supervisione dell’OIV.




¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selertivitad delle pregressioni di carriera_finanziate con il Fondo per la

contrattazione integrativa {progressioni orizzontali}
Per gli anni 2013/2014 non sono previste progressioni orizzontali in ragione dei blocce disposto dall’art. 9, commi 1 e 21, del
d.l. 78/2010.

Modulo II- Compatibilitd economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione ] - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitelo di spesa , quindi la verifica tra
sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante

Sezione 11 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo deil’anne precedente risulta
rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anne 2010 risuita rispettato:
- E stata applicata in via preventiva le decurtazione delle somme eccedenti il limite delle somme inserite nel fondo
2010,
- E stata applicata, separatamente per risorse stabili e risorse variabili la riduzione proporzionale corrispondente alla
riduzione del personale in servizio (confrontande la semisomma tra il personale presente al 1° gennaio e al 31
dicembre dell’anno 2013 ¢ analogamente per 'annc 2014 con quella dell’anno 2010).

Tarquinia 01.04.2015




Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa ™

DESCRIZIONE 2010 2013 2014
Risorse stabifi
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) € 2090419|€ 29904,19|€ 29.904,19
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) € 531640 | € 5.316,40 | € 5.316,40
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,45 PARTE FISSA) € - € - € .
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8 CC. 2.5,6,7 PARTE FISSA) € 1.97382 (€ 197382 | € 1.8973,82
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 € - € - € .
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 14 CCONL 2002-05- N1 CCNL 2008-09) € - € - € -
INCREMENTOQ PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) € - € - € -
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZION] - {ART.15, C.1, lelt L), CCNL 1998-2001) € - 3 - € -
INCREMENTOQ PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5 CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) € - € - € -
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CONL 2000-01) € - e 22272 | € 445 44
DECURTAZIONI DEL FONDOQ - PARTE FISSA| € - € 3.083,13 | € 6.605,44
_ TOTALE RISORSE STABILI 3719441 34.334,00 31.034,41
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 445/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) © - - -
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 left. K) CCNL 1998-01) ¥ - - -
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 75, C 1, lett N). CONL 1998-2001) - - -
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZICNE ORGANICA, - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) - - -
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) - - .
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) - - -
COMPENS! PROFESSIONALI LEGALN IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - {ART. 27, CCNL 14.9.2000) 4 - - -
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE 4.377 4.377 4.377
Tofale Risorse variabili soggette af limite |- 4377 |- 4377 |- 4377
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) - - -
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) - - -
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K}, CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) - - -
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - {ART. 27, CCNL 14/9/2000) & - - -
| 1008 ~nney 8 I - - ' - , " - -
RISORSE PIAN! RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 £ 5, DL 98/2017) (€ 1555369 |€ 1555369 |€ 1555369
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 15.554 15.554 15.554
TOTALE RISORSE VARIABILE 11.176 11.176 11.176
TOTALE ™ 48.371 45.510 42.211




TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO | 32.817 | 29.957 | 26.657 |

Calcolo delle riduzigni previste dall'art. 9, ¢.2 bis, DL 78/2010:

Decurtazione per effetto della riduzione di personale {unita):

PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennaio)“' 13 12 11

PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre)’] 13 12 11

PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA 13,00 12,00 11,00
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE 7,69% 15,38%

LIMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI PERSONALE 30.293 27.770

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL'ART. 9 COMMA 2-BIS DEL DL N. 78/2010 - -

di cui: per applicazione limite 2010 - -

di cui: per riduzione limite a seguito della riduzione di personale ~ -

Tutti gl importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro.
Sponsorizzazioni, accordi di collabarazione ecc. riferiti ad attivita ordinariamente rese prima delentrata in vigore del D.L. n. 78/2010,

Escluse le poste individuate tra le risorse variabili non soggette al limite.
Compensi derivanti da cause con spese compensate.

Compensi derivanti da cause con vittoria di spese a carico della controparte, acquisite in entrata al bilancio defl'ente.

Sponsorizzazioni, accordi di collaborazione, risorse trasferite dalllSTAT per il censimento 2011 ed aitre voc/ rientranti nefla disciplina di cui
all'art. 43 lecne n. 449/1987. per attivita non ordinariamente rese orima dell'entrata in vigore del D.L. i. 78/2010 (Circ. RGS n. 12/2011 paa 5.
| totali vanno adeguati al limite di cui allart. 9, comma 2-bis applicando le riduzioni fondo di cui alla riga 46,




Destinazione risorse contrattazicne integrativa

DESCRIZIONE 2013 2014
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO - -
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE - -
POSIZIONI ORGANIZZATIVE - -
INDENNITA D RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA - -
INDENNITA TURNOQ, RISCHIO, DISAGIO E ALTRE. - -
ALTRIISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI - -
Totale destinazioni non contrattate daf Cl di niferimento - -
PROGRESSIONI ORIZZONTALL - -
POSIZICNI ORGANIZZATIVE 8.478 8.478
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA 2.000 2.000
INDENNITA TURNO. RISCHIO, DISAGIOQ E ALTRE. 4.000 5250
PRODUTTIVITA  PERFORMANCE COLLETTIVA 15.315 11.542
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE - -
ALTRIISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENT! - -
Totale destinazioni contrattate dal Cl di riferimento 29.793 27.270
RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE - -
ACCANTONAMENTD ART. 32 C. 7 CCNL 2002-05 (ALTE PROFESSIONALITA') - -
Totale destinazioni ancora da regofare - -
TOTALE RISORSE DESTINATE 29.793 27.270
Verifica copertura complessiva utilizzi 15.717 14.941
Verifica copertura risorse stabili per utilizzi stabili 25.856 22.556




COSTITUZIONE DEL FONDO

RISORSE STABILI Euro
Unico imponto consolidate {CCONL 22/01/2004 art. 31 ¢. 2) Risorse stabili al 22/01/2004 € 25904 00
Riduzione del 3% dello Straordinario CCNL 1/4/1999 art. 14 Risparmio 3% straordinario
CONL 22/01/2004 art. 22 ¢ 12,7 0,62% Monte Salari 2001 € 536,00
CCNL 09/05/06 art. 4. comma 1 0,50% Monte Salari 2003 € 197400
CCNL 11/04/08 art. 8 comma 2 0,60% Monte Salari 2005
Ridelerminazione delle progressioni orizzontali Quota a carico bilancio
Incrementi per riduzione stabile fendo straordinaric Art. 14 ¢. 3 CCNL 11471999
Incrementi per decentramente e trasferimento funzioni Art. 15 ¢c. 11. L CCNL 1/4/1899
Assegni anzianitd e ad personam cessatli (CCNL 05.10.01 art. 4 ¢. 2) Art. 4 c. 2 CCNL 05/10/2001
Integrazioni per incremento dotazione crganica Ant. 15 ¢. 5 CCML 1/4/15999
Riduzioni di fonde per la parte fissa Specificare € 445,00
Altre risorse fisse con carattere certezza e siabilita Specificare
TOTALE € 37.639,00
Applicazions dell'art, 9 comma 2bis del d.I, n, 78/2010 su parte stabile Euro
Decurtazione del fondo di parte fissa per limite rispetto al 2010 € 6.60500
Decurtazione gel fondo di parte fissa per riduzione proporzicnale dei cessati
RISORSE VARIABILI DA DEFINIRS| OGNI ANNG

CCML 1/4/99 art.15, c.1 leti.k Progetiazioni interme
CCMNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.k Altre specifiche disposizioni di legge
CCNL 5/10/01 art.4, comma 3 lei
CCML 14/09/00 art. 27 Liguid. Sentenze favorevoli all'ente

Sponsorizzazioni
CCNL 5/10/01 art.4, comma 4 in medifica art. 15 ¢. 1 {ett. D L. 449/97 Convenzioni

Contributi utenza
CCNL 1/4/89 art. 15, comma 2 1,2% Monte Salari 97
CCNL 1/4/99 art.15, comma 5 Nuovi servizi o riorganizzazione
CCNL 1/4/98 art. 15, c.1 lett.m Risparmi stragrdinario
CCNL 14/08/00 art. 54 Messi notificatori
Art. 16 commi 4-6 del DI n. 98/2011 Piani di Razicnalizzazicne
CCNL 1/4/99 -ant. 17 ¢. 5 Somme non utilizzate anno precedente :
Altre riserse variabili € 15.554,00
Decurtazioni di parte variahile
TOTALE risorse variabili € 15.554,00

Applicazlone dell'art. § comma 2bls del d.). n. 78/2010 su parte variabile Euro_

Decurazione del fondo di parte fissa per limite rispetto al 2010 € 437700
Decurtazione del fondo di parte fissa per riduzione proporzionale dei cessati

[TOTALE GENERALE

|€ 4221100}




UTILIZZO DEL FONDO

DESTINAZIONE PER FINALITA' VALUTARBILI DEFINITE DALL'ACCORDO ANNUALE DI
ANNO IN ANNO Euro
Progressioni orizzontali dell'anno lett.b € 8.7587.00
Posizicni organizzative dell'anno lett.c € 8.478,00
Produttivita e miglioramento servizi collettiva lett.a € 12.257,00
Produttivitd e miglioramento servizi individuale lett.a
CCNL 2001 art. 4 . 4in
modifica all'art. 15 ¢. 1 lett.d
Sponsorizzazioni, Convenzioni, Contributi utenza CCNL 99
Indennita di rischio dell'anng leit.d
Indennit di disagio dell'anno lett.e
Indennitd per specifiche responsabilitd del'anno lett.f € 2.000,00
indennita per specifiche responsabilita del''anno lett.i € 3.000,00
indennita gi tumo dell'anno lett.d
indennita di reperibilitd dell'annc lett.d
indennitd manegqio valen deilanng lett.d € 1.150,00
Aggiuntivo per educatrici
[Messi notificatori
Altri istituti regolati dall'accordo annuale
TOTALE destinazioni dell'anno € 35.672,00
DESTINAZIONE VINCQLATE E STORICHE
Indennitd di comparto CCNL 2004 art. 33 € 6.539.00
Progressioni orizzontali 1999 lett.b
Progressioni orizzontali 2000 lett.b
Progressioni orizzontal 2000 lett.b
Progressioni arizzontali 2001 lett b
Progressioni prizzontali 2002 lett.b
Progressioni orizzontali 2003 lett.b
Progressioni orizzontali 2004 lett.b
Progressioni crizzontali 2005 lett.b
Progressioni orizzontali 2006 lett.k
Frograssioni orizzontali 2007 lett.b
FPrograssioni orizzontali 2008 lett.b
Progressioni orizzontali 2009 lett.b
Progressioni orizzontali 2010 lett.b
Progressioni orizzontali 2011 leit.b
Progressioni orizzontali 2012 lett.b
Faosizioni organizzative lett.c
Riclassificazione agenti di polizia locale e pers. Ausiliario CCNL 1998 Art.7 ¢ 7
Personale educative asili nido CONL 2000 Art.31c.7
Personale scolastico CCNL 2000 Art &
Retribuzione di posizione in enti dirig. lett.c
Alte professionalita
Indennita di rischio lett.d
Indennita di disagic lett.e
Indennitd per specifiche resp. lett. f) CCNL 2006 art. 7 ¢. 1
Indennitd per specifiche resp. lett. i)
Ex oltavi livello
Indennita di tumo lett.d
Indennita di reperibilita lett.d
Indennitd maneggio valori lett.d
Specifiche disp. Legge: Progettazioni D.Lgs. 1683/06 art. 92 ¢. 5-6
Specifiche disp. Legge: Ici lett.g
Specifiche disp. Legge: Alire lett.g
Altre distinazioni vincolate/steriche
TOTALE destinazioni vincolate e storiche € 6.539,00
ANCORA DA CONTRATTARE
Accantonamento alte professionalita CCNL 2004 art. 32 c. 7
Importi ancora da contratiare
TOTALE Ancora da contrattare € .
|TOTALE GENERALE | € 42.211,00 |
€ .

CONTROLLO QUADRATURA
COSTITUZIONE E UTILIZZO:

I tatali corrispondono




