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Verbale di deliberazione della Giunta Esecutiva
n. 6 del 20 gennaio 2020

O G G E T T O: Piano triennale delle azionipositive 2019/2021 D.Lgs. n. 198/2006 ,.Codice

delle pari oppofunità tra uomo e donna a norma dell'articolo 6 della L. 28 Novembre 2005

í.246.

[,'anno duemilaventi, addì venti del mese di gennaio, alle ore 18,00 nella sala delle

adunanze, previa l'osservanza delle relative norme, sono stati oggi convocati a seduta i

componenti della Ciuntù Lsecuriva. SiEnori:

l. BORZACCHI Sergio presidente

2. GUARISCO Marco Assessore

3. QUA]RINI Alessia Assessore

4. TOSONI Alberto Assessore

All'appello nominalc risùlta assente l'^ssessore GUARISCO.

Partecipa il Vice Segretario Maria BELI-UCCI chc redige il verbale di seduta. Essendo

legale il nuncro degli inteNenuti, il Presidenle Sergio BORZACCHI prosegue la seduta per la

trattazione dell'oggetto sopra indicato.



Il Raspo sabile dal Senizio Finanziario Personale sottopoke all'appro|azione la segùente proposta di

OGGETTO: Pidno triennale delle azioni positive 2019/2021 D.lgs. n. 198/200ó Codice delle pari

opportunitàtrauomoedontaanornadell'articoloódellaL.28Nownhre2005n.21ó.

LA GIUNTA ESECUTWA

Prem€sso che:

l'art. 7 oomma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 pfevede che le amministrazioni pubbliche garantiscono

parità e pari opportunità tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro",

la Direniva del Ministro per le Riforme e le Innovazioni n€lla Pubbtica Amministrazione e del

Ministro per ì Dìritti e le Pari Opporrunirà del 23.05.200'7 "Misure per attuare parirà e pari

opportunità tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche" sottolinea I'importanza del ruolo

ricoperto dalle Pubbliche Amministrazioni ai fini della promozione e attuazione del principio dellc

pari opportunità nelle politiche di gestione delle risorse umane;

I'art. 48 del D.Lgs. n. 198/2006 "Codice delle pari opportunità tra uomo e donna. a norma

dell'articolo 6 deila L. 28 novembre 2005, n.246, prevede che icomuni predispongano pianr

triennali di azioni positive tendenti ad assicùrare, nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli

ostacoli che, di fatto, iìnpediscono la piena realizzazione di pari opportunità sul lavoro e nel lavoro

lra uomini e donne;

che ai sensi del medesimo articolo, le amministrazioni inadempienti non possono assumere nuovo

personale compreso quello appartenente alle categorie protette,

Considerato che gli obiettivi del suddetto piano sono quelli di porre al centro I'attenzione alla persona,

favorendo politiche di conciliazione tra responsabilità familiari e profcssionali, sviluppare i criteri di

valorizzazione delle differenze di genere al!'intemo dell'organizzazione del lavoro ed individuare

competenze di genere da valotizzarc,

Valutata la necessità di proDuovere azioni positive per le

varì settori dell'Ente;

parl opportunità che investono trasversalmente

Rilenuto opportuno, per tutto quanto sopra, procedere all'approvazion€ del piano di Azioni

Positive per il triennio 2019/2021. rispondente alla norrnativa di riîerimento e alle esigenze organizzative di

questo Ente confennando I'attenzionc ai temi della concilìazione, del contrasto alle discrirninazioni. ponendo

una paficolare attenzione aì benessere lavorativo, cosi come disposto dalla normativa:

Acquisito il parere favorevole in ordiDe alla regÒlarità tecnica reso ai sensi dell,aft.49 cornma I del D. t,ss.

I8.08.2000 ù. 267 c ss.mm.ii. dal responsabile del Servizio interessato;

lhri!ebird qgturid J lúturn a



Acquisito il parerc favorevole iD ordine alla regolarità contabile reso aì sensi e per gli effetti dell'art.49

comma I del D. Lgs. 18.08.2000 n.2ó7 come,îodifìcato dall'art.3 comìna I lett. B D.L. 10.10.2012 n. 174

convertito, con modificazioni. in Legge 7.12.2012 n.213 dal responsabile del

Servizio interessalo che rileva che il provvedimento non cornporta riflessi diretti sulla situazioDe economico

fi nanziaria e patrimoniale dell' EDte:

Visti:

- ilD.Lgs. n.26712000;

il D.Lgs. n. 165/2001;

il D.Lgs. n. 198/2006;

ilD.Lgs. n. l9ó/2000;

il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

- l'ar. 48 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267;

DELIBERA

la pre essúforma porte integ.anle e soslarnziale del prese te arlo e qui s'inlende approeala

l. Approvare I'allegalo Piarro delle Azioni Positive per il triennio 2019/2021 individuato come

al'egato sub A) che fa pate antegranle e soslanziale del presente atto, ai sensi e per glì effelli dell'aft.

48 del D.Lgs. n. 198/2006;

2. Trasrnettere copia del presente provvedimento alle OO.SS.;

3. Demandare al Responsabile del Servizio PersoDale gli alti connessi e conseguenti all'adozione del

presenle pfovvedrmenlo;

4 Av\erlo la pre5rnle Llelrberazro|ìe sono arnrne(1i i seguenti ricorsi

- Ricorso straordìnario aì Presidente della Repubblica, da parte di chi vi abbia inleresse, per

motividi legittimità, €ntro 120 giorni, aisensi del D.P.R. 24. 1 1 . 1971 . n. I I99;

Ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Ciustizia Amministrativa del Lazio, da

pane di chi vi abbia interesse, entro 60 giorni, ai sensidella legge 06.12.1971, n.1034.

I ricorsi l) e 2) sono alternativi.

La deliherazione è upprovntu cotl voti uncntm

La prcsente delibetuzione, è dichidrato inmediotanente cseguibile di scnsi dell'drt- 22 commd 2 dello

Statutu.

Univeuitl Agranà dì 1 ùrqtrìnrù DclibcraC t n 61020



UNIVERSITA ACRARIA DI TARQU INIA
PROVINCIA DI VITERBO

PIANO DELLE AZIONI POSITIVf, 20I912027

PI3rcsla

Nell ambito delìe fìnalità espresse dalla L. l25ll99l e successiv€ modificazioni ed integrazioni, ossia

"favorir€ l'occupazione fernminile e realizzare I'uguaglianza sostanziale tra uomini e donne nel lavoro, anche

medianle I'adozione di misùre, denominate azioni posilive per le donne. al fine di rimuovere gliostacoli

che di tàtto impediscono la îealizz.azioîe di parì opponunìtà", viene adotlato il presente Piano di azioni

positiveper il triennio 2019 - 2021.

Con il presente Piano Azioni Positive I'Amministrazione d€ll'Università Agraria di Tarquinia favorisce

ladozione di misureche garantiscano effettive pari opportunità nelle condizioni di lavoro e dì sviluppo

professionale e tengano conto anche della posizione delle lavoratrici e dei lavoratori in seno alla

famiglia, con partico lare riferimento I

- alla partecipazione ai corsi di fornazione professionale che ollrano possibilità dì crescita e di

miglioramento;

agli orari di lavoro;

- all'individuazione di concrete oppofunìtà di sviluppo di carriera e di p.ofessionalità, anche

atlraverso l altribuzione deglì incenlivi e delle progressio i economiche:

- all individuazione di inizialive di informazione per promuov€re componamenli coerenti con i

principi di pari oppolunità nel lavoro.

Petanto, la gestione del personale e le misure organizzative, compatibilnrente con le esigenze di

servizio e con le disposizionì nortnaliv€ in lema di progressioni di caniera, incentivi e progressìoni

economìche, continueranno a tenere coDto dei p.incipi generali previsli dalle normalive in tema di pari

opponunità al fine di garantire un giusto equilibrìo tra le responsabilìtà familiari e quelle

professionali.

OBIEIIIYLIDSZIANLP!.TTIIYE

Per ciascuno degli interventi programmatici citati in prenressa vcngono di seguito ìndicati gli obiettivi da

raggiungerc e le azioni attrav€rso le quali raggiungere tali obiettivi:

L Dtwnt,n htrtrtt 
't. ti)BLUZUM

Oórefirdr Programmare attività formative che possano consentir€ a tutti i dipendentì nell'arco del lriennio

Un1r.6ni Agrùra dr'larqurnra
^llc8alo 
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di svaluppare una crescita professionale e/o di carriera. che si ootrà concretizzare. mediante l'ulilizzo del

"credito formativo". nell'ambito di progressioni orizzontali e. ove possibile. verticali.

Finalilà slnlegiche: Migliorare la gestione delle risorse umane e la qualità del lavoro aùaverso la

gralificazione e la valorizzzione delle capacità professionali dei dipendenti.

Azione posìtìva /. i percorsi formativi dovranno essere, ove possibile, organizzati in oraricompatibilicon

qu€lli delle lavoratrici pat-lime e coinvolgere i lavoratori ponatori di handicap. A tal fine verrà data

maggiore importanza ai corsi organizzati intemamente all'Amminiskazione, ulilizzando le professionalità

€stslenIt.

Azione posìtiva ?: predisporre riunionì di Settore con ciascun Responsabile al fine di monitorare la

situazione del personale e proporre inizialive formalive specifiche in base alle effettive €sigenze. da vagliare

successivamenle in sede diConferenza dei Responsabili.

Soggeíì e Uflìci Coinrrltl.'Responsabili di P.O. - Segretario.

A chi è tieollo: 
^ 

tÚ.r-i ì dìpendeîti .

2. Descrizione inler,renro: OMN Dl LAVORo

Oóiefivo.' Favorire I'equilibrio e la conciliazione tm responsabilità familiari e professionali. anche

mediante una diversa organizzazione del lavoro. delle condizioni e del tempo di lavoro. Promuovere pari

opponunità fra uomini e donne in condizioni dì svanlaggio al fine di trovare una soluzione che permetla di

ooter meslio conciliare la vita orofessionale con la vila familiare. anche per problematiche non solo

legate alla eenitorialilà.

Firrolilò t.úegiche. potenziare Ie capacità dei lavoratori e delle lavoratrici nlediante I'utilizzo di tempi

pir'r flessibìli. Realizzare econotnie di gestione attraverso la valorizzazione e I'ottimizzazione dei tempi di

Azione posiliva I: sperimentare nuove forme di orario tlessibile con particolar€ attenzione al telelavoro e

al Dart-time.

Aaione posìtiva 2: prevedere articolazioni orarie diverse e temporanee leSate a paticolari esigenze familiari

e Dersonali.

Azione positiva 3: prev€dere agevolazioni per I'utilizzo al meglio delle ferie a favore delle persone che

ri€nîrano in servizio dopo una maternità e/o dopo assenze prolungate per congedo parenlale, anche per

poter permettere rientri anticipati.

SoggeÍi e Ullici coineoltì: Responsabili di P.O- - Segrelario.

A chi à.ivolto: a tutti i dipendenti con problemi familiari e/o personali, ai paf-time, ai dipendenti che

rientrano ìn servizio dopo ùna maternilà e/o dopo assenz€ prolungate per congedo parentale.

3. Descùzione ihtenekto: SIILUPPO CARNEM E PROFESSIONALITA'

Orietirdr Fornire opoortunità di caniera e di sviluppo della professionalità sia al oersonale femminìle che

maschile. compatibilmente con le disoosizioni no.mative in (ema di orosressioni dicaniera. incentivie

thrv..srtd 
^e.a.ia 
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progression i econom iche.

Finalilà slrutegicat crear€ uD anìbiente ìavoralivo stimolante al fine di tnigliorare la perf-ormance

dell'Ente e favorire l'utilizzo della prof€ssionalità acquisita all'interno.

Aione positiva I: programmare percorsi formativi specifici rivolti sia al personal€ femminile che

maschile.

Azione positba 2: ltilizzarc sìstemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche che valorizzino i

dipendenti merilevoli attraverso I'attribuzìone selettiva degli incentivi economici e di carriera, nonché delle

progressioni economiche, senza discriminaz ioDi di genere.

Azione posilira J: aftìdamento degli incarichi di responsabilità sulla base della professionalita e

dell'esperienza aoquisita, senza discriminazioni. Nel caso di analoga qualifìcazione e preparazion€

professionale, prevedcre ulteriori parametri valutativi per non discriminare il sesso femminile rispetto a quello

maschile.

Soggetti e Ufíci coihrolrr'.' Responsabili di P.O. - Segrelario.

A chi è rivolto: a utli i dipendenti.

4. Descrizione Intervento: INFORMAZIONE

Oóieftivr: Promozione e dìtlusione delle tematiche riguardanti le pari opoortunitit.

Fihalità strutegica. aurnentare la consapevolezza del personale dipendente sulla tematica delle pari

opportunità e dì genere. Per quanto riguarda i Responsabili di P.O., favorir€ maggiore condivisione e

panecipazion€ al raggiìrngimento degli obiettivi, nonché un'attiva palecipazione alle azioni che

I'Amministrazionc inlc'rde intraprendere.

Aziofie positivd .l: programmare incontri di sensibilizzazione e inîonrazion€ rivolti ai Responsabili di

Settore sultema delle pari oppoftunità.

Alohe posítiro 2: infonnazione e sensibilizzazione del personale dipendente sulle tematiche delle pari

opportun ìtà tram ite invio dicomunicazioniallegate alla busta paga.

Azione posiliro 3: informazione ai cittadìni attraverso la pubblicazione di nomative, di disposizioni e di

novità sul tema delle pari opportunità, nonché del presente Piano di Azionì Positive sul sito int€met

dell'Universìtà Agraria di I arqui'ìia.

Soggetti e Uffici Coinvrrlri: Responsabili di P.O. Segretario - Ufficio Personale - C.E.D. e Uflìcio Relazioni

con il Pubblico.

A chì è rivolto: 
^ 

rxlri i dipendenti e a tutti i cittadini.

Il Responsabile Ufficio P€rsonale

F. to Maria Bellucci

UnivenilàAsraria di l arquiniî
^llcgxt{Jallù 
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I-INIVERSITA' IA DI TARQUINIA
PROVINCIA DI VITERBO

TEL .0766/856016-858291-FAX 0766/8571ì36 Via G. Garibaldi. 17-01016 TARQUINI^ Codice Fiscalc 000762205ó5

Pareri rilasciati ai sensi d€ll'art. 49 del Teslo Unico deue leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali
D. Lss 18.08.2000 n. 267 e ss.mm.ii.

Parte inlesrante e sostanziale della delibcrazione della ciuÍla Esecutiva r.6 del 2 0 6Elt 2020

Tarquínia, 17.01 2420

Tarquinia. l7 01.2020

fr
AGRAR

Servizio Finanziario - Aziendale

Oggetto: Ricognízione eccedenze del personale ex ar|..33, conna I del D.Lgs. 165/2001, cone

nodifìcato da l l'drt. l 6 de l la Legge n. 1 8 3/20 1 1.

Visto si csprime parere favorevole in ordine alla regolarità lecnica (art.49 comma 1 del T.U. delle leggi

sull'Ordinamento degli Enti Locali - D. Lgs 18.08.2000 n. 267 e ss.mm.ii.)

Il Re\ponsahile del Senizio Finanziario
F.to Maria Bellucci

Visto, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità contabile (art. 49 del T.U. delle leggi

sull'Ordinamenro degli Enti Locali - D. Lgs. 18.08.2000, n.267 come modificato dall'art 3 comma I lett. b

D.L. 10.10.201 2 N. 174 converlilo, con modifica zioni, in l egge 7 .12.2012 n. 213).

ll Responsabile del Serrizio Finanziario
F.ta Maria Bellucci

U njvelsirà Agrarìa diTarqùin'a I)elibe@ione Ciunta Esc@liva n. 6/2020



Di quanto sopra si è redatto il presente verbale che previa lettura e conferma viene sottoscritto

ll Presidente

l'.to Sergio Borzacchi

ll Vice Segretario

f.to Maria Bellucci

Per copia conforme all originale per uso arnministrati\o

Tarquinia. lì 2 I 0E11 2020

Il Vic no
Maria cl

C ERTIF IC ATO DI PUBBLICAZIONE

Su attestazione del funzionario incaricato, si cenifica che il presente prowedimento e pubblicato on

line sul sito www.agrariatarquinia it sezione Albo Pretorio di questo Ente d"l 2 I 6EN' 2020

"r 0 5 FEB,20O

2 I 6Ett 2020Tarquinia, lì


