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UNIVERSITA’ AGRARIA DI TARQUINIA

Provincia di Viterbo

Verbale di deliberazione della Giunta Esecutiva
n. 65 del 02 Aprile 2014

OGGETTO: Approvazione codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma
dell’art.54 del decreto legislativo 30.03.2001 n. 165 — Decreto Presidente della Repubblica
16/4/2013.

I’anno duemilaquattordici, addi due del mese di Aprile, alle ore 16,30 nella sala
delle adunanze, previa I’osservanza delle relative norme, sono stati oggi convocati a seduta i

componenti della Giunta Esecutiva, Signori :

ANTONELLI Alessandro Presidente
BLASI Alberto Assessore
BONELLI Renzo Assessore
BONI Attilio Maria Assessore
PEPARELLO Antonio Assessore
LEONCELLI Maurizio Assessore

All’appello nominale risultano assenti gli Assessori LEONCELLI e BLASI.

Partecipa il Vice Segretario Sig.ra Maria Bellucci che redige il verbale di seduta.
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Presidente Avv. Alessandro ANTONELLI
assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra

indicato.



1i Presidente sottopone all approvazione della Giunta Esecutiva la seguente proposta di deliberazione predispasta dal Responsabile
dol Servizgo Personaly

Oggetto: Approvazione codice di compottamento dei dipendenti pubblici a norma dell’art. 54 del
decreto kegislativo 30.03.2001 n. 165 — Decreto Presidente della Repubblica 16/4/2013 n. 62.

LA GIUNTA ESECUTIVA

Udits la relazione Presidente Alessandro Antonelli in veste di proponente

Visto Particolo 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, cosi come sosttuito dall’articolo 1, comma 44, della legge 6
novembse 2012, n. 190 che testualmente prevede:

«Articole 54 - Codice di comportamento

1 1{ Governo defintsce un codice di comporiamento det dipendenté delle pubbliche amminisirazioni al Sue di assicurare la qualitd dei
Jervizi, la prevenzione det fenomeni di corruzgon, il vigperto dei doveri costituzionali di diligenzay lealtd, impargualiti ¢ servizio
esclusivo ata cura dell interesse pubblico. Il codsce contizne una specifica setgone dedicata ai doveri dei dirigenti articolati in relazgone
aic funzioni alfsibuite, ¢ comungue prevede per i § dipendenti pubblici il divieto di chiedere o di accettare, a gualsiasi titol,
ompenst, rigali o altre alilita in connessione con Pespletamento delle proprve, funzzoni o dei compiti Sdati, fatti salvé i regali d'uso,
purché di madice valoye ¢ nei limite dolls normali relasgons di cortesia

2 1/ vodice approvaro con decreto del Presidente della Repubblica, previa deliberagione del Consiglio dei Minisini, su proposta
del Ministro per la pubblicu amministragions ¢ la semplificazions, previa intesa in sede di Conferenza umificata, ¢ pubblicato nellu
Gazgzetta Uffictale e consegrato al dipendente, che lo sottoscrive all'atto dell assunzgone.

3 La violuzgone dei doveri contennti nel codice di comportamento, compresi quelli relativi lattuagione del Piano di prevensione
della corruzions, ¢ fonte di responsabikita disciphinare. La violazione dei doveri ¢ altresi vikevante ai Hai delly responsabilitd civike,
umministrativa ¢ contabile ognigualvolia le stesse responsabilita siang collegate ata violazgone dei dover, obblighi, legyi o regolamenti
Violuzion: grave o resterate de/ codrce comportanc lapplicazione della sanzione di cu all'articolo 55-quater, comma 1,

5 Ciascuna pubblica amministrazione definisce, com procedura a parte alla periecipagione ¢ previo parere obbligatorio del
propric organisme indipendente di wilutazions, un proprio codice & comporiarento che integra ¢ specifica il codice dt comportamento
di cui al comma 1 Al codice di comportamento di cui al presente comma si applicane le disposigions del comma 3. A tait fone. lu
Commisiione per la valutazione, la irasparenza ¢ Uintegritd delle amministrazions pubbliche (CIVIT) definisce criteri, linee guidu ¢
modelli uniforsat per ingoli sebiort o tipologie di amministrazione.

6 Sullapplicazione dei codici di cui al presente articolo vigilamo § dirigents responsabili di ciascuna strultura, le strutture &
controflo interno ¢ gi uffici di disaiplina.

7 Le pubbliche amministrazioni vertficano annualmente lo stato di applicazione dei codici ¢ orpanizzano affivild di formazione

del personale per ka conoscenza ¢ la correa applicazione deglf stessin;

Visto 1l Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 129
del 4 gugno 2013, avente ad oggetto “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a




norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” che all’articolo 1, comma 2, dispone:
«2. Le previsioni del presente codice somo integrate e specificate dai codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni ai

sensi dell 'articolo 54, comma 5, del decreto legislativo n, 165 del2001.»;

Visto lo schema di Codice di Comportamento che si intende adottare per i dipendenti di questa

Amministrazione (All. A);

Letta la relazione illustrativa al codice di comportamento stilata dal Responsabile dell’Ufficio Personale, allegata

al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale (Al B);

Ritenuto necessario prevedere, in particolare, all’interno del codice di comportamento le seguenti disposizioni:

a) gl obblighi di condotta previsti siano estesi a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di
contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari dei organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione
delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o

servizi e che realizzano opere in favore dell’amministrazione;

b) inserire apposite clausole di risoluzione o decadenza dei rapporti nei contratti di consulenza o

collaborazione o di servizio in caso di violazione degli obblighi derivanti dal Codice di Comportamento adottato;

¢)  in generale, la possibilita per il dipendente/funzionario responsabile di posizione organizzativa di ricevere

solo regali o altre utlita d’'uso di modico valore che, in via orientativa, non superino i 100,00 Euro di valore;

Constatato, inoltre, che ai sensi dell’articolo 17, comma 3, del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, il Decreto del
ministro per la Funzione Pubblica datato 28 novembre 2000, recante “Codice di comportamento dei dipendent

delle pubbliche amministrazioni e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 10 aprile 2001, “e abrogato™;

Dato atto, infine, che il Codice di Comportamento dei dipendenti di questa Amministrazione sara pubblicato
nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale con P'avvertenza che sul contenuto dello stesso
potranno essere fatte delle osservazioni da parte del personale dipendente, dei cittadini, delle associazioni di

categoria e sindacali, ecc. del territorio;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica reso ai sensi dell'art. 49 comma I del D. Lgs.

18.08.2000 n. 267 e ss.mm.ii. dal responsabile del Servizio interessato;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile reso ai sensi e per gl effett dell'art. 49 comma 1
del D. Lgs. 18.08.2000 n.267 come modificato dall'art. 3 comma 1 lett. B D.L. 10.10.2012 n. 174 convertito, con
modificazion, in Legge 7.12.2012 n.213 dal responsabile del Servizio interessato che rileva che il provvedimento

non comporta riflessi diretti sulla situazione patrimoniale dell' Ente:

Visto il vigente Statuto;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze

delle ammunistrazioni pubbliche” e successive modificazioni;



Visto 1l T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvate con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e

successive modificazioni;

Visto la legge 6 novemnbre 2012, n. 190, avente ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della

corruzione ¢ dell’illegalita nella pubblica amministrazione™;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante: Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di

diritto di accesso ai document amministrativi» e successive modificazioni;

DELIBERA
per le motivazioni di cui in premessa e che sf intendono quf integralmente riportate per farne parte

integrante, formale e sostanziale, quanto segue

Approvare il miovo Codice di Comportamento dei dipendenti di questa Amministrazione formato di n. 18

articoll, che, allegato, forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

Pubblicare il suddetto codice nella sezione “Amiministrazione trasparente” del sito isttuzionale dell’'Universita

Agraria di Tarquinia;

Consegnare inoltre, immediatamente, copia del ptedetto codice di comportamento ad ogni dipendente, con
contratto a tempo indeterminato e determinato, a tutd 1 titolari di contratt di consulenza o collaborazione a
qualsiasi titolo, anche professionale, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei
vertici politici dell’amministrazione, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese

fornitrici di servizi in favore dell’amministrazione;

Consegnare, infine, al nuovi assunti, con rapporti comunque denominati, copia del codice di comportamento,
contestualmente all’atto di sottoscrizione del contratte individuale di lavore o, in mancanza, all’atto di

conferimento dellincarico;

Avverso la presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricotsi:

. Ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da parte di chi vi abbia interesse, per motivi di
legittimita, entro 120 giorni, a1 sensi del D.P.R. 24.11.1971, n. 1199,

. Ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa del Lazio, da parte di chi wi
abbia interesse, entro 60 glomi, ai sensi della legge 06.12.1971, n.1034

I ricorsi 1) e 2) sono alternativi

La deliberazione & approvata con voti unanimi

La presente deliberazione, con vott unanimi, ¢ dichiavata immediatamente eseguibile at sensi dell'art. 134 comma 4 del D.fgr n.

26712600.



ONIVERSITA AGRARIA DI TARQUINIA

PROVINCIA DI VITERBO

Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a

norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Decreto Presidente della Repubblica 16/4/2013 n. 62 (G.U. 4/6/2013 n. 129)

Articolo 1- Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di seguito denominato "Codice", definisce, ai fini dell'articolo
54 del decreto legtslativo 30 marzo 2001, n. 165, 1 doveri minimi di diligenza, lealta, impatzialiti e buona
condotta che 1 pubblici dipendent sono tenuti ad osservare.

2. Le previsioni del presente Codice sono integrate e specificate dai codici di compottamento adottati

dalle singole amministrazioni ai sensi dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo n. 165 del

2001.
Articolo 2 - Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il cui rapporto di lavoro & disciplinato in base
all'atticolo 2, commi 2 e 3, del medesimo decteto.

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 54, comma 4, del dectreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, le notme contenute nel presente codice costituiscono principi di comportamento per le restant
categotie di personale di cui all'articolo 3 del citato decreto n. 165 del 2001, in quanto compatibili con le
disposizioni dei rispettivi ordinamenti.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislatvo n. 165 del 2001
estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiast titolo, ai titolari di
organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita’ politiche, nonche' nei confront
det collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi ¢ che realizzano opere in favore
dell'anuministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di acquusizioni delle collaborazioni,
delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposiziont o clausole di

nsoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivant dal presente codice.



Articolo 3 - Principi generakh

1. 1l dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore e conformando la
propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialita dell'azione amministrativa. Il dipendente
svolge 1 propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo l'interesse pubblico senza abusare della
posizione o dei potert di cui ¢ titolare.

2. 11 dipendente tispetta altresi i principi di integritd, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equitd e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza ¢ imparzialita,
astenendosi in caso di conflitto di interessi.

3. 11 dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere aglh
interessi o allimmagine della pubblica amministrazione. Prerogative e poteri pubblici sono esercitatl
unicamente per le finalita' di intetesse generale per le quali sono stati conferit.

a. 11 dipendente esercita i propri compiti orientando F'azione amministrativa alla massima econormicita,
efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle attivita
amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi, che non pregiudichi la qualita dei
tisultati.

5. Nei rappotti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita di
trattamento a paritd di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti negativi
sui destinatar dell'azione amministrativa o che comportino discriminazioni basate su sesso, nazionalita,
origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religtone o credo, convinzioni petsonali o politiche,
apparteneniza a una minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali o di salute, eta e orlentamento
sessuale o su altr1 diversi fattori.

6. 11 dipendente dimostra la massima disponibilita ¢ collaborazione nei rappotti con le altre pubbliche
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle informaziom e dei dati in qualsiasi

forma anche tclematica, nel tispetto della normativa vigente.

Articolo 4 - Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per s¢ o per altn, regali o altre utilita.

2. 11 dipendente non accetta, per se’ o per altri, regali o altre valita, salvo quelli d'uso di modico valore
cffettuati occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni di cortesia e nell'ambito delle consuetudini
internazionali.

In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatto costifuisca reato, il dipendente non
chiede, per se' o per altri, regali o altre utilita, neanche di modico valore a titolo di corrispettivo per

compiere o pet aver compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti che possano trarre benefici da



decisioni o attivita inerenti all'ufficio, né da soggetti nei cui confronti € o sta per essere chiamato a
svolgere o a esercitare attivita o potesta proprie dell'ufficio ricoperto.

3. II dipendente non accetta, per s¢ o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore. Il dipendente non offre,
direttamente o indirettamente, regali o altre utilita a un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso di
modico valore.

4. 1 regali e le altre utilita comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a cura dello
stesso dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamente messi a disposizione dell' Amministrazione
per la restituzione o per essere devoluti a fini istituzionali.

5. Al fini del presente articolo, per regali o altre utilita di modico valore si intendono quelle di valore
non superiore, in via orientativa, a 150 euro, anche sotto forma di sconto.

6. 1l dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto
nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti all'ufficio di
appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialita dell'amministrazione, il responsabile dell'ufficio vigila

sulla corretta applicazione del presente articolo.

Articolo 5 - Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel mnspetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica
tempestivamente al responsabile dell'ufficio di appartenenza la propria adesione o appartenenza ad
associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, 1 cui ambiti di interessi
possano interferire con lo svolgimento dell'attvita dell'ufficio. Il presente comma non si applica
all'adesione a partiti politici o a sindacati.

2. 11 pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni, ne'

esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.

Articolo 6 - Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolament, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti 1 rapporti, diretti o
indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia
avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto 1 predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisiont

inerent all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.



2. 11 dipendente si astene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni 1n
situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di convivenu,
di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche
non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politche, sindacali o

de1 superiori gerarchici.

Articolo 7 - Obbligo di astensione

1. 11 dipendente si astiene dal partecipate all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
interessi proptl, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di convivents,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggett od
otganizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o
debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitad, socleta o stabiliment di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi

ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza.

Articolo 8 - Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessatie alla prevenzione degli illeciti nell'amministrazione. In
particolare, il dipendente tispetta le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della
corruzione, presta la sua collaborazione al responsabile della prevenzione della corruzione e, fermo
restando I'obbligo di denuncia all'autorita giudiziaria, segnala al proprio supetiore gerarchico eventuali

situazioni di llecito nell'amministrazione di cul sia venuto a conoscenza,

Articolo 9 - Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura l'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normative vigent, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, repetimento e trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito
istituzionale.

2. La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi, gatantita

attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la replicabalita.

Articolo 10 - Comportamento nei rapporti privati

1. Net rapporti privati, comprese le relazioni extra-lavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio delle



