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O G GETT O : Approvazione “Piano triennale della Performance 2013/2015”.

L’anno duemilatredici, addi ventisei del mese di Novembre, alle ore 17,30 nella sala
delle adunanze.
Previa losservanza delle relative norme, sono stati oggi convocati a seduta i

componenti della Giunta Esecutiva, Signori :

1. ANTONELLI Alessandro Presidente
2. BLASI Alberto Assessore
3. BONELLI Renzo Assessore
4. BONI Attilio Maria Assessore
5.  PEPARELLO Antonio Assessore
6. LEONCELLI Maurizio Assessore

All’appello nominale risulta assente I’ Assessore LEONCELLI

Partecipa il Segretario Dott. Rossano CEA, che redige il verbale di seduta. Essendo
legale il numero degli intervenuti, il Presidente Avv. Alessandro ANTONELLI assume la

Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.



1/ Presidente sottopone all'approvazgione della Ginnta Esecutiva la seguente proposta di deliberagione predisposta dal Servigio
Finangiario — Ufficio Personale

Oggetto: Approvazione “Piano triennale della Performance 2013/2015”,
LA GIUNTA ESECUTIVA
Udita la relagione del Presidente Alessandro Antonelli in veste di proponente

Visto l'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 " Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” in cui si precisa che "al fine di assicurare la qualiti, comprensibilith ed attendibilita dei
documenti di rappresentazione della performance le amministrazioni pubbliche redigono annualmente entro il
31 gennaio un documento programmatico triennale, denominato piano della performance da adottare in
coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziatia e di bilancio, che individua gli indirizzi e
gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse,
gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance del’amministrazione, nonché gli obiettivi

assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori”

Visto l'art. 15 del predetto d.Igs. 27 ottobre 2009 n. 150 in cui ¢ precisato che "Porgano di indirizzo politico-
amministrativo promuove la cultura della responsabilita per il miglioramento della performance, del merito,
della trasparenza e dell’integrita:

emana le direttive generali contenenti gli indirizzi strategici;

definisce in collaborazione con i vertici del’amministrazione “il Piano della petformance”;

verifica il conseguimento effettivo degli obiettivi strategici” ;

Vista la delibera n. 112 del 28 ottobre 2010 con cui la Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e
Iintegrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) ha approvato la "Struttura e modalita di redazione del
Piano della performance contenente sia le istruzioni operative per la predisposizione del documento
programmatico che da avvio al ciclo di gestione della performance sia le linee guida per gli enti locali ai fini

dell’adeguamento ai principi contenuti nel citato decreto legislativo n. 150/2009;

Ritenuto approvare il piano triennale della performance 2013/2015 che consente all’Ente di avere un
documento di programmazione che contenga le componenti essenziali del ciclo della gestione della
performance rispecchiante le esigenze dell’Universita Agraria di Tarquinia e soprattutto degli attori sociali ivi

operanti.;

Ritenuto quindi, anche su indicazione dellorganismo indipendente di valutazione, di dover riformulare le

schede di valutazione al fine di dare attuazione alle disposizioni introdotte dal decreto legislativo n. 150/2009




e smi e alle indicazioni fornite dalla CIVIT con la deliberazione n. 112/2010 in materia di performance;

Considerato che, a livello di ente, il Piano della performance deve basarsi sugli elementi sintetici di carattere
generale riguardanti I'identita del’Universitd Agraria, 'analisi del contesto tetritoriale, gli obiettivi strategici e
gli obiettivi gestionali, desunti ed evincibili oltre che dal PEG, dalla relazione previsionale e programmatica

nonché dalle Linee di mandato;

Ritenuto, ai fini della corretta redazione del Piano della performance, di riformulare nel senso sopra precisato,
le schede di valutazione sia dei dipendenti sia dei responsabili di posizioni organizzative, integrandolo e
completandolo con gli elementi richiesti dal decreto 150/2009, alcuni dei quali gia realizzati in considerazione

del fatto che 'approvazione avviene ad esercizio finanziario avanzato;

Ribadito, altresi, che il presente Piano va ad integrare, completandolo, il Piano esecutivo di gestione, PEG,

approvato con deliberazione della Giunta Esecutiva n. 79 del 4 giugno 2013;

Ritenuto doveroso ricordare che, benché non sia dotato sino ad oggi, di apposito Piano, I'aspetto della
performance in questi anni non & comunque stato ignorato, avendo ’Amministrazione dell’Ente utilizzato,
negli anni passati, apposita metodologia idonea a valutare non solo il grado di raggiungimento degli obiettivi
assegnati con il PEG, ma anche la prestazione individuale resa dai titolari di posizione organizzativa nel corso

dell’anno.

Visto lallegato schema del “PIANO TRIENNALE DELLA PERFORMANCE?”, proposto dal
Responsabile del Servizio Finanziario, sulla base della normativa indicata e delle indicazioni dell’Organismo

interno di Valutazione;

Ritenuto provvedere all’approvazione del predetto documento;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica reso ai sensi dell'art. 49 comma I del D. Lgs.

18.08.2000 n. 267 e ss.mm.ii. dal responsabile del Servizio interessato;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile reso ai sensi e per gli effetti dell'art. 49 comma 1
del D. Lgs. 18.08.2000 n.267 come modificato dall'art. 3 comma 1 lett. B D.L. 10.10.2012 n. 174 convettito, con
modificazioni, in Legge 7.12.2012 n.213 dal responsabile del Servizio interessato che rileva che il provvedimento

non comporta riflessi diretti sulla situazione economico-finanziaria dell’Ente;

Visti:
lo Statuto Vigente;
il D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e s.m.i.;



DELIBERA

Le motivazioni di cui in premessa s'intendono qui riportate e trascritte 5i da Jformare parte integrante ed essensiale del presente atto

Approvate il Piano triennale della performance 2013/2015 dell’Universita Agraria di Tarquinia, allegato alla

presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

Dare atto che con il predetto piano sono riformulate le schede di valutazione sia dei dipendenti sia dei
responsabili delle posizioni organizzative che costituiscono patte integrante e sostanziale del presente Piano
della Performance, al fine di dare attuazione alle disposizioni introdotte dal decreto legislativo n. 150/2009 e

smi e alle indicazioni fornite dalla CIVIT con la deliberazione n. 112/2010 in materia di performance;

Dare atto che nella predisposizione del Piano, per la definizione degli obiettivi, si & tenuto conto dei dati

attualmente a disposizione ed evincibili dalla relazione previsionale e programmatica e dalle linee di mandato;
Disporte la pubblicazione del presente Piano sul sito internet dell’Ente;
Comunicare il presente atto all’Organismo interno di Valutazione dell’Ente;

Demandare al Responsabile del Servizio Finanziario P’adozione degli atti connessi e conseguenti al presente

provvedimento;

Avverso la presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi:
* Ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da parte di chi vi abbia interesse, per motivi di

legittimita, entro 120 glorni, ai sensi del D.P.R. 24.11.1971, n. 1199;

* Ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa del Lazio, da patte di chi vi

abbia interesse, entro 60 glorni, ai sensi della legge 06.12.1971, n.1034.

I'ricorsi 1) e 2) sono alternativi

La delibera ¢ approvata con voti unanini,

La presente deliberazione, con voti unanimi, ¢ dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4, del D.Lgs. n.

267/2000
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Pareri rilasciati ai sensi dell’art. 49 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali
D. Lgs 18.08.2000 n. 267 e ss.mm.ii.

Parte integrante e sostanziale della deliberazione della Giunta Esecutiva n. 184 del 26.11.2013
Servizio Finanziario

Oggetto: Approvazione “Piano triennale della Performance 2013/2015”.

Visto si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica (art. 49 comma 1 del T.U. delle leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali - D. Lgs 18.08.2000 n. 267 e ss.mm.ii.)

Tarquinia, 26.11.2013 1l Responsabile del Servizio Finanziario

f-to Maria Bellucci

Visto, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile (art. 49 del T.U. delle leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali - D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 come modificato dall’art. 3 comma 1 lett. b
D.L. 10.10.2012 N. 174 convertito, con modificazioni, in Legge 7.12.2012 n. 213).

Tarquinia, 26.11.2013
Il Responsabile del Servizio Finanziario
f-to Maria Bellucci

Attestazione di copertura finanziaria (art. 151 comma 4 del T.U. delle leggi sull’Ordinamento degli Enti
Locali — D.Lgs. 18.08.2000 n. 267).

Tarquinia, 26.11.2013
Il Responsabile del Servizio Finanziario
fto Maria Bellucci




Di quanto sopra si & redatto il presente verbale che previa lettura e conferma viene sottoscritto

I1 Presidente Il Segretario
f.to (Avv. Alessandro ANTONELLI) f.to (Dr. Rossano Cea)

Per copia conforme all’originale per uso amministrativo.

28 NOV. 2013

Tarquinia, 1i

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente provvedimento & pubblicato nell’elenco on line sul sito

www.agrariatarquinia.it—-Sezione Albo Pretorio — di questo Ente dal 28 NOV. 2013
al 13 DIC. 2013

Tarquinia, 1i 28 NOV. 2013




